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SOBRE NOSOTROS



Cecasem es una Organización No Gubernamental, 
que desarrolla e impulsa el empoderamiento político, 
social y económico y procesos de desarrollo integral 

promoviendo la equidad de género y los derechos 
humanos de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y 

mujeres.



Nuestro prosito es construir una 
sociedad con mujeres líderes, 

autosuficientes, autodeterminantes y 
conscientes de sus derechos.



HITOS CECASEM
Fundación de Cecasem

Empieza a trabajar en el desarrollo 
sostenible en comunidades rurales.

1990

2001

Creación del programa  de 
Desarrollo Agropecuario y 

Seguridad Alimentaria
Centrando el accionar en el ámbito 

agropecuario, pero incluyendo 
de forma transversal el trabajo en 

salud.

2011
Programa de Desarrollo Humano 

Integral Sostenible
Se fortalece el PDHIS tomando 

en cuenta el contexto propuesto 
de la Nueva Constitución Política 

del Estado, y posibilitando el 
trabajo participativo y colaborativo 

en la elaboración y posterior 
implementación de leyes y 

normativas relativas a la Mujer. 



Guayaramerín

San Borja

San Ignacio 
de Velazco

TUVIMOS PRESENCIA EN 4 
DEPARTAMENTOS DE BOLIVIA

Quiabaya

La Paz

El Alto
Toledo

EN EL 2022 TRABAJAMOS CON 
ADOLESCENTES, JÓVENES, HOMBRES 
Y MUJERES DE 7 MUNICIPIOS.



DESARROLLO SOCIAL 
CON EQUIDAD

BIENESTAR 
ECONÓMICO

SINERGIAS 
COLECTIVAS

12 PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2022
7 Proyectos

POBLACIÓN ALCANZADA EN EL 2022

1814
MUJERES

4474
POBLACIÓN 

TOTAL

1345
HOMBRES

1246 64
NIÑAS Y NIÑOSADOLESCENTES Y 

JÓVENES

4 Proyectos 1 Proyectos

Proyectos según las líneas de acción de Cecasem

Su objetivo estratégico 
es desarrollar 

propuestas y modelos 
alternativos de 

cambios estructurales, 
sostenibles y libres de 
violencias a partir de 

procesos participativos, 
ejercicio de los 

derechos humanos y el 
empoderamiento de las 
mujeres y sus familias.

Su objetivo estratégico es 
fortalecer el desarrollo 

rural sostenible e 
integral, donde las 
mujeres, familias y 
comunidades sean 

protagonistas de sus 
vidas y motor de su 

propio progreso.

Su objetivo estratégico 
es promover, participar 

y apoyar alianzas 
interinstitucionales 
y con actores clave 

para impulsar modelos 
y políticas alternativas 
que contribuyan a la 

transformación social.



CONSOLIDACIÓN DEL EMPODERAMIENTO DE MUJERES INDÍGENAS 
PARA EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL 
MUNICIPIO DE QUIABAYA

Contribuimos a la erradicación de todo tipo y forma de violencia que viven 
las mujeres indígenas originarias campesinas de comunidades rurales del 
Municipio de Quiabaya.

Promueven una formación en valores de buena 
convivencia social a partir de las 9 ludotecas 
instaladas y equipadas, como herramienta para la 
prevención la violencia.

Conocen las normativas básicas para la prevención 
y denuncia de casos en temas de violencia de 
género

Fortalecidos  en normativas para la 
prevención de la violencia incorporan 
dichos contenidos en sus planificaciones 
educativas: PSPC (Proyecto Socio 
Productivo Comunitario) y PDC (plan 
de desarrollo curricular) garantizando la 
sostenibilidad de los procesos formativos 
en prevención de la violencia con sus 
estudiantes.

Formados como agentes comunitarios de 
sensibilización en prevención de la violencia 
de género, coadyuvan al interior de sus 
comunidades en la orientación y aplicación de 
las normativas en prevención y sanción de la 
violencia de género.

9 unidades 
educativas

245 
adolescentes 

45 
profesores y 
profesoras

25 varones



Red 
municipal 

Lucha contra la violencia de 
género fortalecida y operativa que 
promueve acciones conjuntas de 
prevención de la violencia de 
género.

27 
comunidades 

Fortalecidas en normativas y rutas de denuncia 
sobre la violencia de género, beneficiando a 240 
hombres.

En carne de cuy, miel y huevos con capacidades 
tecnológicas (herramientas de construcción de 
panales, insumos en medicamentos, semillas, 
gusanos para compost) y técnicas productivas 
(manejo contable, fortalecimiento organizacional, 
productividad) instaladas. Beneficiando a 213 
mujeres y sus emprendimientos.

3 
asociaciones 
productoras 

54 
mujeres 

Gestoras de Políticas Publicas, GPP, replicaron 
sus conocimientos adquiridos a sus pares de 27 
comunidades del municipio de Quiabaya, siguiendo la 
lógica de mujer a mujer.  

Los talleres nos sirvieron para que 
no seamos maltratadas, a veces 

muchos hogares tienen el maltrato y la 
discriminación hacia las mujeres, porque 
no trabajamos, y no tenemos recursos. 

También, nos ha servido para valorarnos a 
nosotras mismas

“

”



VIDA LIBRE DE TRATA DE PERSONAS EN EL ÁMBITO 
RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN BORJA

Contribuimos a la prevención de la violencia y la trata de personas con 
fines de explotación sexual a través, del empoderamiento político y social 
de las mujeres del ámbito rural y urbano (Adolescentes, jóvenes, y adultas) 
y la participación activa del funcionariado público, autoridades indígenas 
campesinas y juntas vecinales del municipio de San Borja. 

Las mujeres rurales y urbanas del municipio de San Borja, fueron 
fortalecidas y hermanadas para el ejercicio de sus derechos, e 
incidieron en las políticas públicas del municipio con propuestas 
de prevención contra la trata de personas.

Mujeres jóvenes y adolescentes de unidades educativas del 
municipio de San Borja participaron e incidieron en la política 
pública municipal, con propuestas innovadoras para la prevención 
de la trata con fines de explotación sexual.

Mujeres adolescentes y 
jóvenes de las unidades 
educativas del ámbito 
rural y urbano fueron 
capacitadas sobre la 
preservación de los 

recursos naturales como 
medio de sostenibilidad 
de la vida y lucha contra 
la pobreza económica 

que vulnera sus 
libertades.



Me siento agradecida con 
Cecasem por toda la enseñanza 
que nos ha dado a nosotras las 

mujeres para poder prevenir 
la trata de personas, antes no 

sabíamos que era la trata y ahora 
que sabemos podemos prevenir 
para proteger a nuestros hijos, y 
a nuestros vecinos para que no 
caigan en esto de la trata, para 

que no sean víctimas

“

”

Autoridades de la municipalidad y funcionariado público cumplen 
con obligaciones en prevención de la trata de personas con fines de 
explotación sexual mejoran sus servicios de atención a mujeres.

739
POBLACIÓN  
ALCANZADA

198
HOMBRES

541
MUJERES Y 

ADOLESCENTES



ADOLESCENTES Y JÓVENES EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE QUIABAYA 

Promovemos el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos 
de adolescentes y jóvenes en el municipio de Quiabaya a través de su 
empoderamiento político y social.

254
Adolescentes

A través de la campaña de comunicación y 
sensibilización cuentan con información sobre el 
derecho a la salud sexual y reproductiva.

36
Adolescentes 

y jóvenes

Se formaron como consejeros y consejeras para 
la promoción del derecho a la salud sexual y 
reproductiva y difunden información a sus pares 
a través de actividades de consejería y teatro en 
centrales agrarias del municipio de Quiabaya.

30
Adolescentes

 y jóvenes

Sensibilizan a sus pares y a la población general 
del municipio sobre el derecho a la salud sexual 
y reproductiva de adolescentes y jóvenes, así como 
informan sobre los servicios establecidos para el 
ejercicio de los mismos.



20
Adolescentes

 y jóvenes

Pertenecientes a la red municipal, se han formado 
como “Gestores y Gestoras de Políticas Púbicas” 
y llevaron a cabo un proceso participativo de 
vigilancia social sobre la implementación de las 
políticas públicas previstas para el cumplimiento de los 
derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y 
jóvenes.

Red 
municipal 

Adolescentes y jóvenes elaboraron una propuesta 
de recomendaciones para la mejora de los 
servicios de salud sexual y reproductiva en el 
municipio e incidió ante los titulares de obligaciones 
para promover su incorporación como parte de las 
políticas públicas municipales.

190
Adolescentes

 y jóvenes

Recibieron información y consejería en salud 
sexual y reproductiva con énfasis en la prevención 
del embarazo precoz en las tres unidades educativas 
del nivel secundario del municipio de Quiabaya.

36
Docentes

Fueron capacitados y capacitadas para brindar 
información y consejería en salud sexual y 
reproductiva a adolescentes y jóvenes y elaboran 
los instrumentos metodológicos necesarios para 
poder incorporar estos contenidos en la curricula 
escolar. 

Los talleres de Cecasem 
consisten en orientarnos de 

la mejor manera para conocer 
sobre nosotros, nuestros 

derechos y nuestro cuerpo. 
De que cada mujer sea 

responsable de decidir por ella 
misma cuantos hijos quiere 

tener y a qué edad los quiere 
tener

“

”



PREVENCIÓN EN EL ESPACIO DIGITAL, PREVENCIÓN DE LA 
TRATA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE UNIDADES 
EDUCATIVAS EN EL ÁMBITO DIGITAL DEL MUNICIPIO DE 
LA PAZ, EN UN CONTEXTO COVID-19

Contribuimos a la disminución de la trata de personas de niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes en tiempos de crisis sanitaria, en el municipio de La 
Paz.

Niños, niñas y adolescentes comprenden el delito de la trata de 
personas, identificación de las formas de captación y mecanismos 
de autoprotección. 

Servidores públicos fueron capacitados en la Ley Nro. 263, Ley 
Integral Contra la Trata y Tráfico de Personas, la ruta de acción 
para la intervención en casos de trata de personas y situaciones 
vinculadas a la captación en entornos digitales. 

Padres, madres y cuidadores fueron capacitados en la Trata de 
Personas, formas de captación y formas de prevención del delito.



794
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES

Personas formadas en prevención en 
el espacio digital, sobre trata de niños, 

niñas y adolescentes

30
SERVIDORES 
PÚBLICOS

70
MADRES, PADRES 
Y CUIDADORES

100
PROFESORES Y 
PROFESORAS

Creo que es muy importante que 
los niños aprendan a cuidarse de 
la tecnología a la que nos hemos 

visto obligados a estar por la 
pandemia covid-19.

“

”



ESTRATEGIAS DIGITALES DE LUCHA CONTRA LA 
TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIAS DIGITALES EN LOS 
MUNICIPIOS DE LA PAZ, EL ALTO, SAN IGNACIO Y 
SAN BORJA – BOLIVIA

Contribuimos al ejercicio del derecho de las mujeres, niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes a una vida libre de violencia digital y trata de personas, 
con la participación e involucramiento de las instancias correspondientes 
en los municipios de La Paz, El Alto, San Ignacio y San Borja.



43 
autoridades 
nacionales, 

departamentales 
y municipales 
y servidores 

públicos 

Se capacitaron en atención a víctimas de trata 
de personas con capacidades en gestión con 
enfoque de cuidados de NNAJ, prevención 
contra la trata de personas y violencias digitales 
generaron propuestas de políticas públicas con 
enfoque preventivo sobre la trata de personas 
y violencias digitales en los municipios de San 
Ignacio, San Borja, La Paz, El Alto.

73 
profesores y 
profesoras

73  padres, 
madres y/o 
cuidadores

Se capacitaron en usos de tecnologías de la 
información y la comunicación TIC, seguridad 
digital, generación de contenido digital, mecanismo 
para la navegación segura con enfoque de 
cuidado de NNAJ, prevención de trata en el 
ámbito digital, contribuyendo a romper la brecha 
digital generacional a través de la alfabetización 
digital, generando acciones preventivas contra la 
trata de personas de los municipios de El Alto, La 
Paz, San Ignacio de Velasco y San Borja.

80 
mujeres

han incursionado en oficios digitales rompiendo 
la brecha digital de género y contribuyendo a 
su democratización, promoviendo la autonomía 
económica como medida para prevenir la trata de 
personas.

200 
jóvenes 

ciberbrigadistas
Ejercieron el derecho a internet seguro y libre de 
violencias digitales.



ALIANZAS TOLEDANAS PARA LA PROMOCIÓN DE 
NOVIAZGOS DE JÓVENES Y ADOLESCENTES LIBRES DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y ALCOHOL

Promovemos el acceso a nuevos espacios de desarrollo de la salud y del 
bienestar con énfasis en metodologías y contenidos educativos de la ciencia 
de la prevención y el desarrollo social alternativo.

344
ADOLESCENTES Y 

JÓVENES

Asimilaron metodologías pertenecientes a la ciencia de la 
prevención.

Unidades Educativas comprarten contenidos educativos 
generados desde la ciencia de la prevención enmarcado en una 
vida libre de consumo de drogas.

Participaron en actividades deportivas basadas en el desarrollo 
social alternativo.

Logran identificar eficazmente la violencia al interior de los 
noviazgos jóvenes y adolescentes.

Han generado material gráfico que evidencia realidades no 
percibidas por la naturalización de la violencia al interior de las 
relaciones de pareja en las Unidades Educativas.

Han generado una guía de identificación de la violencia al interior 
de las relaciones de pareja y lo difunden por medios digitales de 
comunicación y otros medios alternativos.



FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE SALUD DE CHACAL 
DEL MUNICIPIO DE SAN BORJA ANTE EL IMPACTO 

DEL COVID 19

Se refaccionó y equipó el centro de Salud de Chacal.

Se brindo talleres de capacitación sobre planificación familiar 
en salud; ciudades preventivos y primeros auxilios de mujeres 
indígenas y sus familias provenientes del municipio de San Borja.

Se elaboraron planes de salud familiar.



FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES AMAZÓNICAS PARA LA 
MEJORA DE SU SEGURIDAD/SOBERANÍA ALIMENTARIA ANTE LA 
CRISIS SANITARIA Y SU INCIDENCIA EN POLÍTICAS PÚBLICAS 
EN 4 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN BORJA

Contribuimos al derecho humano, a la alimentación de la población indígena 
de comunidades del municipio de San Borja, con el empoderamiento 
de las mujeres y su incidencia en la política pública para la alimentación 
complementaria escolar ACE.

Se fortaleció las capacidades organizativas, productivas y de 
comercialización de la asociación económica de mujeres amazónicas 
para la entrega de sus productos al desayuno escolar, venta en los 
mercados e incidencia en la política pública ACE.

Se fortalecieron las capacidades de las autoridades municipales, 
indígenas, sindicales campesinas, gestoras, directores de educación, 
unidades de nutrición, asociación económica de mujeres y otros para la 
provisión local de alimentos y su incidencia en la política ACE.

Se fortalecieron las capacidades de 
las familias productoras en Educación 
alimentaria nutricional e higiene, 
considerando los patrones culturales 
de género. 

Se fortalecieron las capacidades de 
las mujeres gestoras en liderazgo, 
desarrollo personal, derechos, 
vigilancia, legislación nacional, control 
social y elaboración de propuestas 
sensibles a género, para la incidencia 
en políticas públicas y exigibilidad 
de sus derechos ante instancias 
municipales.



MUJERES EMPODERADAS Y RESILIENTES PROMUEVEN EL 
EJERCICIO DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA DEL COVID 19, EN EL MUNICIPIO DE SAN BORJA

Promovemos la resiliencia alimentaria inclusiva 
familiar y comunitaria a través del empoderamiento 

de mujeres de la 4 comunidades indígenas y 
campesinas para garantizar el ejercicio del Derecho a 

la Alimentación en un contexto de Covid 19.

79 
mujeres 

de 4 comunidades indígenas y campesinas 
han mejorado sus capacidades técnicas y 

tecnológicas para la producción diversificada 
de alimentos mejorando la disponibilidad de 
alimentos sanos y nutritivos de las familias 

durante todo el año.

20 
Gestoras de 

Politicas Publicas  

representantes de  4 comunidades indígenas y 
campesinas organizadas y formadas  en el  Derecho 
a la Alimentación  desarrollan procesos  de replica a 

pares de sus comunidades para   promover el ejercicio 
del derecho a  alimentacion en el municipio.

Mujeres de comunidades indígenas y campesinas 
organizadas en el Comité Impulsor de la Resiliencia 

Alimentaria Comunitaria promueven la mejora de 
las capacidades de las instituciones públicas y las 

organizaciones sociales para la adecuada utilización 
biológica de alimentos que refuercen el sistema inmunitario 
de los y las miembros de las familias frente a la Covid 19.



CONTRIBUYENDO AL EJERCICIO DEL DERECHO HUMANO A LA 
ALIMENTACIÓN Y A CONSTRUIR RESILIENCIA CON LA POBLACIÓN 
INDÍGENA DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO DE VELASCO 
(BOLIVIA), DESDE EL ENFOQUE DE LA SOBERANÍA ALIMENTARIA 
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Contribuimos a la disminución de situación de pobreza y exclusión social de 
las mujeres indígenas chiquitanas del municipio de San Ignacio de Velasco, 
mediante el ejercicio del Derecho a la alimentación y una vida libre de 
violencia y la promoción del Desarrollo Humano Sostenible.

Mujeres mejoran sus capacidades en el manejo sostenible de los sistemas 
de producción agrícola, hortícola y frutícola, con el uso y conservación de los 
bienes naturales, con resiliencia frente al cambio climático y crisis sanitaria, 
accediendo a alimentos diversificados para consumo y excedentes a la 
venta.	  

Mujeres desarrollan capacidades de liderazgo, derechos y desarrollo 
personal, participación y control social, las organizaciones sociales de 
mujeres y la población estudiantil estan articuladas con la instancia municipal 
interinstitucional para el ejercicio del Derecho a la alimentación, a una vida 
libre de violencia y un medio ambiente sano y sostenible.

Se ha mejorado las condiciones de salubridad de mujeres y jóvenes 
estudiantes, adoptando prácticas nutricionales e higiénicas saludables 
desde una perspectiva de género.



FINANCIADORES Y SOCIOS QUE COADYUBAN A NUESTRO 
PLAN ESTRATÉGICO




