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CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER

TERMINOS DE REFERENCIA
COORDINADOR/RA DE PROYECTO

PROYECTO Muijeres indigenas chiquitanas lideran la transicion hacia sistemas
alimentarios sostenibles y la resiliencia ambiental

DURACION | Diciembre 205 - diciembre 2026

UBICACION l(\:/\::r;ICIpIO de San Ignacio de Velasco, departamento de Santa

ANTECEDENTES

El Centro de Capacitacion y Servicio para la Integracion de la Mujer (CECASEM) es
una Organizacion No Gubernamental (ONG) boliviana sin fines de lucro, fundada
en 1990. Su mision es promover el desarrollo del capital humano, social y cultural
tanto en dreas rurales como urbanas, a tfravés de la promocién de la equidad de
género vy social, la participacién de grupos en situacién de vulnerabilidad,
especialmente mujeres en situacion de violencia o desventaja social, nifos, ninas y
adolescentes y la lucha contra la trata de personas.

En los Ultimos anos, la organizacién ha enfocado parte de su labor en el municipio
de San Ignacio de Velasco, en el departamento de Santa Cruz, territorio
caracterizado por su riqueza cultural y ambiental, pero también por su alta
exposicion a sequias e incendios forestales. En este contexto, CECASEM
implementard el proyecto titulado “Mujeres indigenas chiquitanas lideran Ia
fransicion hacia sistemas alimentarios sostenibles y la resiliencia ambiental”.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer la resiliencia socioambiental y promover
la seguridad alimentaria y nutricional en 10 comunidades indigenas chiquitanas:
Candelaria de Noza, Sanonama, Rafaelito de Sutuniquina, Medio Monte, Santa
Teresa, Pasiviqui, San Juancito, Mercedes de las Minas, San Antonio del Cerro y San
Rafaelito de Suponema, asi como en el drea protegida Parque Nacional Noel
Kempff Mercado.

La propuesta parte del reconocimiento del papel central de las mujeres indigenas
chiquitanas como agentes de cambio en la construccion de sistemas alimentarios
sostenibles y en la gestion comunitaria del medio ambiente. Se busca fortalecer su
autonomia econdmica, politica y organizativa, promoviendo su liderazgo en
procesos de adaptacion climdtica, recuperacién ecoldgica e incidencia en
politicas publicas locales.

Entre las principales acciones del proyecto se contemplan la restauracion de suelos
degradados, la reforestacion con especies nativas y la aplicacion de tecnologias
apropiadas combinadas con saberes fradicionales, asimismo, se utilizardn
herramientas tecnoldgicas como una aplicacién mévil y un dron para el monitoreo
y alerta temprana de incendios forestales; se conformardn brigadas comunitarias y
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se fortalecerdn los equipos de guardaparques del Parque N@%! emp r@a@l@-urem-mmum
mediante procesos de capacitacion y dotacion de equipamiento.

En el dmbito de la seguridad alimentaria, el proyecto impulsard la creacion de
huertos agroecoldégicos familiares sostenibles y la instalacion de sistemas de
cosecha de agua de lluvia, acompanados por el uso de sensores para el monitoreo
del suelo (humedad, pH, nutrientes). Ademds, se implementard un Makerspace
comunitario como centro de innovacion y diseno participativo de herramientas
agricolas sostenibles.

El fortalecimiento del liderazgo politico y organizativo de las mujeres indigenas
constituye otro eje central del proyecto. Para ello, se impulsard su formacion vy
acreditaciobn como Gestoras de Politicas Publicas, en articulacién con
organizaciones locales como la Organizacién de Mujeres Indigenas Chiquitanas de
San Ignacio de Velasco (OMICH-SIV) y la Asociacion de Artesanas de Reciclaje. Se
promoverdn espacios de didlogo y construccion de una agenda politica comuin
centfrada en los derechos de las mujeres, la sostenibilidad ambiental y la equidad
territorial.

De igual modo, se fomentard el control social al presupuesto municipal en temas
vinculados al medio ambiente, agricultura y género, y se elaborardn propuestas de
politicas publicas locales con enfoque de derechos, sostenibiidad e
interculturalidad, en coordinacién con el Gobierno Auténomo Municipal de San
lgnacio de Velasco y otros actores territoriales.

El proyecto adopta un enfoque integral que articula justicia climdtica, igualdad de
género, soberania alimentaria y democracia local, promoviendo una
implementacion participativa junto a comunidades indigenas, autoridades locales
y actores educativos. Su propdsito es contribuir a transformaciones sostenibles de
largo plazo, construyendo territorios resilientes donde las mujeres indigenas
chiquitanas sean protagonistas del cambio hacia un futuro sostenible.

Para la ejecucion del proyecto se requiere un Coordinador/ra de Proyecto para
desarrollar las actividades en terreno.

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Garantizar la gestion integral, técnica y operativa del proyecto asegurando el
cumplimiento de sus objetivos, resultados y actividades, bajo los principios de
eficiencia, fransparencia, equidad de género, sostenibilidad ambiental e
interculturalidad.

2. DEPENDENCIA

El/la Coordinar/ra reportard al responsable Seguimiento y Monitoreo de Proyectos,
asimismo, frabajard en estrecha colaboraciéon con el Area de Comunicacion.
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Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién del plan operativo anual y
cronograma del proyecto.

Asegurar la correcta implementacién de las actividades en las
comunidades beneficiarias, garantizando la coherencia técnica vy
metodoldgica con los enfoques de justicia climatica, soberania alimentaria
e igualdad de género.

Supervisar las acciones de restauracion de suelos, reforestacion con
especies nativas, instalacion de huertos agroecoldgicos, sistemas de
cosecha de agua y uso de tecnologias para monitoreo ambiental.

Coordinar con equipos técnicos, consultores/as, capacitadores/as y aliados
institucionales.

Facilitar la articulacion con el Gobierno Auténomo Municipal de San Ignacio
de Velasco, el Parque Nacional Noel Kempff Mercado, organizaciones de
mujeres (OMICH-SIV), asociaciones productivas y ofros actores clave.

Promover espacios de didlogo, concertacién y control social vinculados a
medio ambiente, género y desarrollo territorial.

Representar institucionalmente a CECASEM ante actores locales y socios
estratégicos del proyecto.

Supervisar la ejecucion presupuestaria del proyecto en coordinacion con el
drea administrativa y contable.

Elaborar informes técnicos y financieros periddicos, sistematizaciones de
experiencias y reportes de avances.

Asegurar la recoleccion de informacion, indicadores de impacto y
documentacion de buenas practicas.

Promover la participacion y liderazgo de las mujeres indigenas chiquitanas
en todas las fases del proyecto.

Garantizar la incorporaciéon del enfoque de género, derechos e
interculturalidad en tfodas las intervenciones.
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4. PERF". DEI. COORDINADOR/RA CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER

e Titulo universitario en Ciencias Sociales, Gestion Ambiental, Agronomia o
afines (Indispensable).

e Estudios de postgrado o diplomados en gestion de proyectos, desarrollo
sostenible, género o medio ambiente (Altamente valorable).

e Minimo cinco (5) anos de experiencia comprobada en la gestion,
coordinacién o ejecucidon de proyectos de desarrollo o cooperacion
internacional.

e Experiencia de ftrabagjo directo en contextos rurales e indigenas,
preferentemente en la region Chiquitana o el oriente boliviano.

e« Conocimiento y manejo de enfoques de sostenibilidad ambiental, gestion
del riesgo, cambio climdtico y resiliencia comunitaria.

e Experiencia en planificacién, monitoreo y evaluacion de proyectos, manejo
de presupuestos y elaboracion de informes técnicos y financieros.

e Experiencia comprobada en procesos de fortalecimiento organizativo,
liderazgo de mujeres e incidencia en politicas publicas locales.

Competencias personales y técnicas:

e Capacidad de liderazgo, planificacion estratégica y trabajo en equipo
interdisciplinario.

e Habilidades de comunicacion intercultural, facilitacion de procesos
participativos y mediacion de conflictos.

e Compromiso con los principios de equidad de género, sostenibilidad
ambiental y derechos humanos.

e Dominio de herramientas ofimdticas y de seguimiento digital de proyectos
(Excel, Google Workspace, Trello u otros).

e Disponibilidad para residir en el municipio de San Ignacio de Velasco vy
comunidades chiguitanas (Indispensable)

5. CONDICIONES DEL PUESTO
e Incorporacion: Inmediata
e Tipo de confrato: A plazo fijo
e Duracion del contrato: 24 meses
e Jornada: Completa (40hrs semanales)
e Base de Trabajo: San Ignacio de Velasco, Santa Cruz
e Requisito: Licencia de Conducir (Indispensable)
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6. POSTULACION e SO Y BN DA LA THARACIA BN L
Las personas interesadas deben presentar:

« Hoja de Vida (maximo 3 paginas).

o Tres (3) referencias laborales recientes (indispensable).

o Carta de motivacion, indicando su interés en el cargo y expectativa salarial.

Las postulaciones deberdn ser cargadas en el siguiente enlace:
https://forms.gle/DVigsgvxKNwbwdCw5

e Plazo mdaximo de envio: 30 de noviembre de 2025.

Consultas al correo electrénicos monitoreo.proyectos@mailcecasem.com

Las personas preseleccionadas pasardn a la fase de entrevistas y deberdn
presentar todos los documentos que respalden la informacién proporcionada en
su Hoja de Vida, ademds de proporcionar el nombre y teléfono de contacto de 3
personas como referencias profesionales.

Cecasem tiene una Politica de Salvaguarda que todo el personal debe
comprender, firmar y cumplir. Las personas que cumplan con todos los
requerimientos y sean seleccionadas para el cargo deberdn proporcionar
informacion que confirme que no tienen ninguna denuncia por algun delito de
abuso o explotacion infantil, ni violencia de género.
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