











oG, A

miembros, en caso de no existir el mismo, se suspendera el inicio de sesiones hasta la
convocatoria de una nueva Asamblea General a realizarse dentro de los préximos diez
(10) dias, fecha en la que se debera instalar la asamblea General y sus
determinaciones en ésta segunda convocatoria podran ser valida, con el voto de la
mitad mas uno de sus miembros.
Articulo 16.- las votaciones que se realicen en las Asambleas necesariamente deben
realizarse mediante voto secreto y escrito.
El (la) Sub Director (a) y encargado (a) de la redacciéon de los documentos, debera
elevar acta circunstanciada de las determinaciones y resoluciones emitidas durante las
sesiones de la Asamblea General, la cual sera suscrita por todos los miembros
presentes.
Articulo 17 - En caso de discrepancia u observaciones, los miembros que las tengan,
deberan hacerlas constar en-acta con la descripcion motivada de sus argumentos. -—------
Articulo 18.- Los miembros activos y de mérito de la ONG CECASEM podran ejercer
su derecho a voto en asambleas ordinarias y extraordinarias, cuando tengan su registro
y acreditacién debidamente ordenada.
Articulo 19.- El periodo de ejercicio de los miembros del Directorio sera de cinco anos
a partir de la fecha de su eleccion. -
Articulo 20.- El Directorio se reunira de manera ordinaria durante la primera semana de
cada mes y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, cuando el (la)
Director (a) lo convoque para conocer asuntos urgentes € importantes. La citacion para
las reuniones ordinarias del Directorio podra ser por cualquier medio de comunicacion,
con anticipacion de por lo menos cinco dias.
Articulo 21.- La convocatoria se realizara por escrito con tres dias de anticipacion.
sefialando el lugar, fecha y hora de reunién, la citacion a reuniones extraordinarias de
Directorio debe incluir orden del dia correspondiente y si es necesario los documentos 0
antecedentes de los temas a tratarse, si a la convocatoria no acudieran los miembros
del Directorio se realizara una segunda convocatoria de reunion para el tercer dia
posterior al de la primera convocatoria, en caso de que algin Directivo falte
injustificadamente, se le aplicard una sancion pecuniaria de acuerdo al monto que
determine anualmente la Asamblea General, el mismo que ingresara a los fondos
propios de la Organizacion.
Articulo 22.- Haran quérum la presencia de por lo menos tres de sus miembros y los
acuerdos y resoluciones seran validos previa deliberacion, por mayoria absoluta de
votos. Las determinaciones que den lugar a resoluciones deben ser consignadas en el
libro de actas de reuniones y solo tendran valor si lleva la firma de todos los Directivos
presentes, en caso de excusa o desacuerdo de alguno de ellos, debera constar en el
libro como en la respetiva resolucion. -
Articulo 23.- El Directorio tiene como atribuciones:
Designar anualmente a dos (2) miembros de la Organizaciéon para que integren las
Comisiones de Proyectos y de Cultura, como de otras que previa aprobacion de la
Asambiea General, pudieran conformarse.
Articulo 24.- E! (la) Director (a) tiene las siguientes atribuciones:
a) Representar social y juridicamente a la ONG CECASEM.
b) Dirigir las actividades como érgano ejecutivo superior.
c) Firmar todo documento valido emanado de cualquiera de ias secretarias, en
especial de la Secretaria Economica.
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d) Ejercer representacion legal en juicios y suscribir todo contrato juntamente con el
(la) Sub Director (a) y/o Coordinador (a) General.
e) Firmar juntamente con la Secretaria Economica toda la documentacién de los
Estados Financieros.
f) Presidir las Asambleas Generales, salvo en caso de elecciones de Directorio.-----
a) Vigilar y controlar el desempefio de labores de los demas miembros del
Directorio.
h) Asumir el control superior de toda la economia de la ONG CECASEM y
supervigilar el presupuesto de la Secretaria Econémica.
i) Representar a la ONG CECASEM a nivel nacional e internacional.
Articulo 25.- El (la) Subdirector (a) tiene las siguientes atribuciones:
a) Elevar informes periddicos o extraordinarios al Directorio y a la Asamblea
(= 1o k| . . i e R e e N
b) Verificar los inventarios de la ONG CECASEM.
c) Asumir la Direccion y representacion en ausencia del (la) Director (a) de la ONG
CECASEM. :
d) Coordinar las Asambleas de bases conjuntamente con el/ la Coordinador/a de
Bases.
Articulo 26.- El (la) Coordinador (a) General tendra las siguientes atribuciones: ----=----—-
a) La correspondencia y el archivo general.
b) De las relaciones con organismos estatales. -

c) De la difusién de las actividades de la ONG CECASEM.--
d) Llevara el registro de resoluciones del Directorio.
e) Juntamente con el (la) Director (a), asistira a reuniones con organismos e
instituciones publicas o privadas representando a la ONG CECASEM.

Articulo 27.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Econémica: --------------- .

a) El movimiento econémico de la ONG CECASEM, contabilidad, cuentas
bancarias, inventario general, cobro de cuotas, adquisiciones, pasajes, alquileres vy
otros relacionados a esta secretaria. La firma del (la) Director (a) y/o el (la) Sub Director
(a) validara este movimiento.
D) Rendir informes mensuales al Directorio y presentar a fin de afio los Estados
Financieros y en la primera sesion de cada mes el Balance de Comprobacion de
Sumas y Saldos del mes anterior.
c) Rendir informes trimestrales a la Comisién Revisora Contable, asi como facilitar
toda la documentacion a esta comision para la evaluacion del movimiento economico
de la ONG CECASEM.
d) Visitar periédicamente las comunidades rurales y las zonas urbanas populares,
para verificar la existencia de los activos de la institucién y el estado de los mismos,
debiendo elaborar informe de sus actividades.
Articulo 28.- Seran atribuciones y obligaciones del (la) Coordinador (a) de Bases: —----- '
a) Tener a su cargo las actas de las reuniones de coordinacion, capacitacion y de
las actividades por cada uno de los proyectos en las comunidades rurales campesinas
o indigenas y sectores urbanos populares, del area de influencia y trabajo, mas la
organizacién de la biblioteca de la ONG CECASEM.
b) Se encargara del archivo de recortes de prensa, para informar a las bases.--------

c) Promovera el equipamiento de la biblioteca y se encargara del manejo de
banco de datos, para informar en las reuniones de bases.
CAPITULO V
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DE LAS COMISIONES:
--REVISORA CONTABLE, DE PROYECTOS Y DE CULTURA--------=enuzanee

Articulo 29.- La Comisién Revisora Contable por encargo de la Asamblea General,
debera:
a) Presentar un informe circunstanciado sobre el analisis del movimiento contable,
econémico financiero de la institucién tanto al Directorio como a la Asamblea General.--—-
b) Revisar los estados financieros, la contabilidad, libros, accesorios, estados de
cuentas y toda otra documentacién del movimiento econémico en forma trimestral y
general.
Articulo 30.- Los responsables de las Comisiones de Proyectos y de Cultura, o de otras
que pidieran funcionar, se encargaran de:
a) Dar funcionalidad al trabajo de la ONG CECASEM.
b) Cumplir con las actividades planteadas y alcanzar los objetivos propuestos para
ambas comisiones.
c) Rendir cuentas periédicamente a las instancias superiores.
d) Administrar los bienes y recursos entregados para su funcionamiento.---------------
e) Elevar periédicamente los informes de actividades al Directorio.
f) Llevar registros y controles de sus actividades.
--- CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 31.- Todos los miembros activos tanto de base como de!l Directorio, estaran
prohibidos y seran sancionados en el caso de:
a) Injuriar u ofender de palabra o hecho a otro u otros socios en reuniones o actos
oficiales de la institucion.--
b) Difundir o revelar informacion de caracter reservado correspondiente a los
proyectos que realice la institucion, sin la debida autorizacion expresa.--
c) Negarse a acatar y cumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto,
Reglamento Interno o determinaciones de las Asambleas Generales.
d) Efectuar proselitismo politico partidista en nombre de la ONG CECASEM.----------
e) Organizar grupos para recaudar fondos por cualquier medio a nombre de la
institucion, sin autorizacion expresa.
f) Promover gestiones y/o representaciones directamente ante otras instituciones,
sin el consentimiento y autorizacion de la ONG CECASEM.
a) Retener sin justificacién documentos administrativos, bancarios, informes u otros
en perjuicio de la institucion.
Articulo 32.- Clases de sanciones a los miembros de base como a los Directivos: --------
A. Amonestacion escrita:
o Por las causales de los incisos a), b), ¢), y d) del presente Reglamento Interno. ---
B. Sancidén Pecuniaria:
[ ]

Por las causales de los incisos e), f) y g) del Articulo 31 del Reglamento Interno.--

« Cualquier enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documento.

@ Por la reincidencia de los incisos a), b), ¢) y d) del Articulo 31 del Reglamento
Interno. ’
C. Suspension temporal de tres meses:

o Por la reincidencia comprobada a cualquiera de ios incisos e), f) y g) del Articulo

10 del Reglamento Interno. -

D. Expulsion definitiva:

° En caso de comprobarse hechos contrarios al Estatutc y Reglamento Interno de

ia ONG CECASEM.
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. Temer auto de culpa ejecutoriado por delitos comunes.

. Por malversacion de fondos.

s Por no tener pagados aportes mensuales ordinarios sin justificacion por el lapso
de seis meses.

. Por segunda reincidencia comprobada de los incisos e), f), y g) del Articulo 31
del Reglamento Interno.

» Por tercera reincidencia de los incisos a), b), ¢), d) y g) del Articulo 31 del
Reglamento Interno.

. Por incurrir en faltas éticas comprobadas.

Articulo 33.- Las sanciones de amonestacién escrita y sancion pecuniaria, seran
aplicables por lo menos por tres miembros del Directorio. Los montos obtenidos
ingresaran al movimiento econémico de la ONG CECASEM.
Articulo 34.- La expulsion definitiva de un miembro activo de la ONG CECASEM, sera
previo proceso interno, para lo que se constituira un Tribunal Disciplinario, compuesto
por miembros del Directorio, respetando el derecho a la defensa amplia del/la
supuesto/a responsable. La expulsion sera refrendada por el pleno de la Asamblea
General.
En caso de que el Tribunal Disciplinario halle responsabilidad en la conducta del
miembro sea penal y/o civil, se iniciara el proceso judicial correspondiente. ---------------
CAPITULO VIl
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 35.- Se declara patrimonio de la ONG CECASEM a todos los bienes muebles,
inmuebles y otros a adquirirse a través de donaciones, legados y/o con fondos propios.

Articulo 36.- Los bienes inmuebles deberan estar escritos en el registro de Derechos
Reales, las acciones telefénicas en COTEL y de los demas bienes llevara el inventario
con una codificacion que los identifique. Dicho inventario sera revisado anualmente
para constatar su existencia y estado siendo responsable de los bienes y recursos es €l
Directorio.
Articulo 37.- Los ingreso por aportes mensuales ordinarios o aportes extraordinarios de
los miembros seran depositados y manejados a través de una cuenta corriente en un
banco local. ‘
Articulo 38.- Los egresos se realizaran mediante el giro de cheques contra la cuenta
corriente, cuenta caja de ahorro o mediante facturacion con N.I.T., tarea que esta a
cargo dellla Coordinadora General de la ONG CECASEM. Todo ingreso o egreso
debera tener su respectivo documento probatoric legal.
Articulo 39.- La Secretaria Econémica tiene la obligacién de presentar el estado de
cuentas toda vez que sea solicitada por el (la ) Director (a) o cualquier miembro del
Directorio. La rendicion de cuentas anual y de fin de su gestion, debera presentarse
ante la Asamblea General. Todos los gastos seran presentados debidamente
ordenados con las facturas, a la Asamblea General.
CAPITULO VIII
REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 40.- El presente Reglamento podra ser reformado parcial cuantas veces sea
necesario, de acuerdo al Estatuto Organico y las exigencias del funcionamiento interno
de la ONG CECASEM. Para este efecto el Directorio elevara a la Asamblea General el

proyecto de reforma para su aprobaciéon. La Asamblea General, podra enmendar el

proyecto antes de su aprobaciéon. Al amparo del Articulo 22 del Decreto Supreme No.
1597.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
Articulo 41.- El presente Reglamento Interno de la ONG CECASEM, aprobado en
Asamblea General en vigencia, surtird todos los efectos desde el momento de su
aprobacién por el Ministerio de Autonomia.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Patricia Bustamante Salazar.- C.I. No. 4816908 L.P.—---
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Janeth Conde Salazar.- C.I. No. 6891187 L.P.----------
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Alejandra Nieves Salazar.- C.I. No. 4866626 L.P.--------
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Elkin Giovanni Romero Bustamante.- C.l. No. 4855718
P
FIRMADO.- FIRMA ILEGIB
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-------ACTA DE APROBACION DE ESTATUTO Y REGLAMENTO INTERNO DEL-------
CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER
En la ciudad de La Paz, a horas quince y treinta del dia jueves catorce de febrero del
afio dos mil trece, en su domicilio de la calle Guerrilleros Lanza No. 1536, se reunieron
los miembros del CECASEM. La sefiora Crips Patricia Bustamente, Directora de
CECASEM, dirigiéndose a los miembros del CECASEM senalo que la presente tiene la
finalidad de aprobar el estatuto organico y el reglamento interno y se resuelve aprobar
el texto del Estatuto Organico y Reglamento Interno. El texto de estos estatutos
contiene  todas las normas de Constitucion, Organizacion, Funcionamiento,
Administracion, Régimen Patrimonial y demas requeridas para cumplir adecuadamente
los objetivos. Asimismo aprobar el Reglamento autorizando al mismo tiempo que la
Directora del Directorio sefiora Crips Patricia Bustamente firme todos los estos
documentos en representacion del Directorio del CECASEM.
Finalmente el Directorio resuelve autorizar al Directorio del CECASEM designar a la
persona que se hara cargo de los tramites respectivos para la aprobacién de la
personeria juridica y otros registros con todas las facultades que sean necesarias para
el buen cumplimiento del mandato.
Para concluir, las personas que participaron firmaron al pie del Acta de APROBACION
DE ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL SECRETARIADO RURAL, levantandose la
sesion a horas dieciocho y treinta del dia jueves catorce de febrero de dos mil trece
anos.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Sra. Crips Patricia Bustamante.- DIRECTORA DEL
CECASEM

FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Sra. Janeth Conde Conde.- SUBDIRECTORA DEL
CECASEM

FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Sra. Alejandra Nieves Salazar.- COORDINADOR DEL
CECASEM

----------- ACTA DE APROBACION DE ESTATUTO Y RECLAMENTO INTERNO-----=----
DE LA ONG CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO
PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER “CECASEM”
En la ciudad de La Paz, a horas diez de la manana del dia martes 24 de Febrero del
aflo dos mil quince, en su domicilio de la calle Guerrilleros Lanza No. 1536, se
reunieron los miembros del Directorio del CECASEM. lLa sefiora Crips Patricia
Bustamante, Directora de CECASEM, dirigiéndose a los miembros del CECASEMN,
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sefialé que la presente tiene la finalidad de aprobar el Estatuto Organico y el
Reglamento Interno.
Luego de un debate se resolvié aprobar el texto del Estatuto Organico y Reglamento
Interno, El Estatuto Organico contiene las normas de Constitucion, Organizacion,
Funcionamiento, Administracion, Régimen Patrimonial y demas requeridas para cumplir
adecuadamente los objetivos. Autorizando al mismo tiempo que la Directora del
Directorio sefora Crips Patricia Bustamante firme todos los documentos en
representacion del Directorio del CECASEM.
Finalmente, el Directorio resuelve ratificar a la persona que se hizo cargo de los tramites
de modificacion del Estatuto y del Reglamento Interno, con las facultades que sean
necesarias para el buen cumplimiento del mandato.
Para concluir, las personas que participaron, firman al pie del Acta de APROBACION
DE ESTATUTO, constituido.por 8 TITULOS, 19 CAPITULOS vy 81 ARTICULOS y
REGLAMENTO INTERNO DEL CECASEM, constituido de 9 CAPITULOS y 41
ARTICULOS. Levantandose la sesion a horas once del dia martes 24 de Febrero de
dos mil quince anos:— -
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- CRIPS PATRICIA BUSTAMANTE SALAZAR.- C.1. No.
4816908 L.P. e
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- JANETH CONDE SALAZAR.- C.I. No. 6891187 L.P.----
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- ALEJANDRA NIEVES SALAZAR .- C.I. No. 4866626
LE. e
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- ELKIN GIOVANNI ROMERO BUSTAMANTE.- C.I. No.
4855718 L.P.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- AILCE MENDOZA vda. de BERRIOS.- C.I. No.
2441515 L.P. -

********ir****************************i********************************ﬁ****************************

RESOLUCION MINISTERIAL N° 034/2015
La Paz, 06 MAR 2015
Codigo Alfanumérico: 50c2a5041823e58f5¢75b7125854f8be
VISTOS:
La solicitud de modificacion presentada por la representante legal de la ONG CENTRO
DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER, cuya
sigla es “CECASEM”, con domicilio legal en la calle Guerrilleros Lanza N°1536, zona
Miraflores de la ciudad de La Paz, Departamento de La Paz, Estado Piurinacional de
Bolivia, la documentacion de respaldo, informes preliminares y final y, disposiciones
legales y normativas en vigencia. ~
CONSIDERANDO:
Que el numeral 15, Paragrafo |l del articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional establece como' competencia exclusiva del nivel central del Estado la
otorgacién y Registro de personalidad juridica a Organizaciones No Gubernamentales,
Fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que desarrollen actividades en mas
de un Departamento.---
Que los Cecretos Supremos N° 29894 de 7 de febrero de 2009 y N® 0802 de 23 de
febrero de 2011, determinan la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, creando y sefalando las atribuciones y competencias del Ministerio de
Autonomias de conformidad a lo dispuesto en ia Constitucion Politica del Estado.-------—-
Que ia Ley N° 351 de 5 de marzo de 2013, Ley de Otorgacion de Personalidades
Juridicas, regula la otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones
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sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines
de lucro, que desarrollen actividades en mas de un Departamento y cuyas actividades
sean no financieras.
Que el Articulo 8 de la referida Ley N°351, prescribe que el Ministerio de Autonomias es
la entidad competente de la otorgacion y registro de la personalidad juridica.----------------
Que en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley N°351 la entidad fue
registrada en el Sistema de Registro de Personalidades Juridicas — SIREPEJU,
componente “Base de Datos de los registros de personalidades juridicas otorgadas por
el nivel central del Estado y por los gobiernos autonomos departamentales” . ----------------
Que mediante memorial presentado el 25 de febrero de 2015, la ONG CENTRO DE
CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER, reitera su
solicitud de modificacion de Estatuto Organico y Reglamento Interno al haber
subsanado las observaciones respectivas.
Que el Informe Legal DGAJ N°197/2015 de 06 de marzo de 2015, concluye que la
ONG CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA LA INTEGRACION DE LA
MUJER, ha dado cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7, 10-l y 12 de la Ley
N°351: articulos 6-1, 11y 22-1 del Decreto Supremo N°1597.
Codigo Alfanumérico: 50c2a5041823e58f5c75b7125854f8be
POR TANTO:
El Ministro de Autonomias con las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 29894 de 7 de febrero de 2009, el Articulo 8 de la Ley N° 351 de 19 de marzo de
2013 de Otorgacion de Personalidades Juridicas, el inciso a) del articulo 23 del Decreto
Supremo N° 1597 de 5 de junio de 2013 Reglamento Parcial a la Ley de Otorgacion de
Personalidades Juridicas y, las disposiciones legales en vigencia,
RESUELVE: _
ARTICULO 1.- Aprobar las modificaciones del Estatuto Organico y el Reglamento
Interno pertenecientes a la ONG CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO PARA
LA INTEGRACION DE LA MUJER, cuya sigla es “CECASEM”, correspondiéndole
desarrollar actividades no financieras en todos los Departamentos que comprenden el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, segun el objeto y fines establecidos en su
Estatuto, con la prohibicion de dedicarse a actividades ilicitas que atenten a la
seguridad publica u otras tareas no determinadas en su Estatuto, bajo sancion de
revocatoria de la Personalidad Juridica. --
ARTICULO 2.- Registrar el Estatuto Organico conformado por ocho Titulos y ochenta
uno Articulos y, el Reglamento Interno integrado por nueve Capitulos y cuarenta y uno
Articulos correspondientes a la ONG CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO
PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER, en el Sistema de Registro de
Personalidades Juridicas — SIRZ.7" 23U, componente “Base de datos de los Estatutos y
Reglamentos Internos de las . “»nas colectivas”. Toda modificacion posterior al
Estatuto Organico y/o Re,;;:f-';:a:'ﬂro) Interno, previa su aprobacion, debera ser
actualizada en el SIREPEJU. --%-2

Remitase copia de la presente Resolucién al Ministerio de la Presidencia para su
correspondiente publicacién en la Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia,
previo cumplimientc de las formalidades pertinentes por parte de la ONG.
Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Hugo J. Siles Nufiez del Prado.- MINISTRO.-
MINISTERIO DE AUTONOMIAS JZAIPJIpmg
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CONCUERDA EL PRESENTE TESTIMONIO CON LOS DOCUMENTOS ORIGINALES
REGISTRADOS EN EL SIREPEJU Y QUE CONSTAN EN ARCHIVOS DEL
MINISTERIO DE AUTONOMIAS, AL QUE EN CASO NECESARIO ME REMITO.
FRANQUEADO POR EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS DEL MINISTERIO DE AUTONOMIAS, EN LA CIUDAD DE LA PAZ EN
STO DE DOS MIL QUINCE ANOS. ;

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

.";\
X X 4
_:'l '\,\

+ Cualquier enmienda, raspadura o alteracién invalida el presente documento.
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