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Contexto social

Las comunidades donde se desarrollan los proyectos —principalmente indigenas, campesinas y
periurbanas— enfrentan condiciones de alta vulnerabilidad social, marcadas por el limitado acceso a
servicios basicos, salud integral, educacién con enfoque de género y oportunidades econémicas sostenibles.
En muchas de ellas persisten estructuras patriarcales arraigadas que refuerzan desigualdades de género,
especialmente en el trabajo doméstico no remunerado, la participacion politica y el acceso a recursos productivos.
Las violencias basadas en género continuan siendo una realidad cotidiana, invisibilizada en muchos casos por
la naturalizacién cultural y la débil presencia del Estado.

A pesar de ello, las mujeres —particularmente indigenas y campesinas— han asumido un rol protagénico
en la defensa de sus derechos, la soberania alimentaria y la vida libre de violencias, generando procesos de
liderazgo desde la base comunitaria.

Contexto politico

El pais cuenta con un marco normativo sélido en materia de derechos de las mujeres (Ley 348 contra toda
forma de violencia, Constitucion Politica del Estado, Ley Avelino Sifiani), pero en la practica, los mecanismos
de exigibilidad y atencion presentan graves falencias institucionales, falta de presupuesto y rotacién constante
de personal en instancias como el SLIM, la FELCV y los servicios de salud.

En el ambito local, la coordinacidén entre gobiernos municipales, organizaciones sociales y comunidades es
débil o intermitente. Sin embargo, los proyectos han logrado incidir positivamente en la creacién o reactivacion
de mesas técnicas, protocolos interjurisdiccionales, planes de vigilancia social y procesos de planificacion
participativa, que marcan un precedente importante para una gestién publica mas inclusiva y territorial.

Contexto econdmico

Las comunidades enfrentan economias de subsistencia, afectadas por la crisis climatica (sequias,
incendios, pérdida de biodiversidad), el limitado acceso a mercados y la precariedad del trabajo agricola.
La economia de los cuidados sigue recayendo principalmente en las mujeres, sin reconocimiento
ni redistribucién, lo que limita sus posibilidades de formacién, liderazgo o autonomia econdmica.

Pese a ello, las iniciativas implementadas han demostrado que las mujeres pueden liderar procesos productivos

agroecoldgicos sostenibles, fortalecer circuitos econdmicos locales (ferias, fondos rotativos, venta de excedentes)
y consolidar asociaciones productivas como ASPECABO o las redes de gestoras.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nuevas Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Facilitar y promover el acceso y uso del Internet de forma justa y
segura para las poblaciones excluidas del acceso a las Tecnologias
de Informacion y Comunicacién (TIC) e Inteligencia Artificial (1A), o 'ﬁ}_ '
disminuyendo la brecha digital. ,
F

er—
Violencia de Género
()
I Contribuir a erradicar las violencias de género: impulsando el
ejercicio de los derechos de las mujeres, promoviendo normativas
L q o 0 0 g
i ' 1 locales y nacionales que garantizan a las mujeres una vida libre
v de violencia en todas sus formas de expresion y manifestacion;
$ s luchando contra la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes
¥ -_m- ' y los delitos conexos, asimismo, contra toda forma de racismo,
d discriminacion y explotacion.

Desarrollo Rural

Fomentar el desarrollo rural para contribuir a la reduccion de la
pobreza alimentaria /nutricional y asegurar la sostenibilidad de la

= 1§
vida, impulsando actividades econémicas, productivas y laborales i?- -'
P

en las areas o zonas de intervencidn protegiendo los recursos
naturales y el medio ambiente

F Fortalecimiento de Liderazgos

A
g
g

Fortalecer los liderazgos de las mujeres y jovenes para el
i empoderamiento, la asociatividad y la incidencia politica, asi como
impulsar iniciativas comunitarias que promuevan la conciencia
critica para la transformacion social en favor de los derechos
humanos y la participacion democratica.

"

Educar para Transformar s — =h \
Promover el acceso a la educacién para contribuir a la i’ ¥ \
transformacién social como forma de lucha contra las K 2 t 1

desigualdades que afectan directamente a la nifiez, la .
adolescencia y la juventud. "
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AREAS DE INTERVENVION

Departamento: Pando
Ayuda Humanitaria

Departamento: Beni
(7 Proyectos)

Departamento:’

La Paz Departamento:

Santa Cruz
(1 proyecto)

Departamento:
Oruro
(1 proyecto)

Departamento: Beni Departamento: Santa Cruz
' Municipio: San Borja o Municipio: San
- Puerto Gregorio - Villa Gonzélez Igna‘:io de Velasco
- Puerto Lata - Monterosa
- Galilea - Puerto Triunfo Departamento: Oruro
- San Antonio del Maniqui - Chacal ; . Municipio: Toledo
- Puerto Belén - San Antonio
- Manguitos - Puerto Méndez
- Campo Bello
- Pinar del Rio
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“Lado a lado, camlnando Juntas. Mujeres empoderadas y en sororidad 1 MARZO 2023
promueven la resiliencia alimentaria para el ejercicio del derecho a la 29 DE FEBRERO 2024
) alimentacion en el mun|C|p|o de San Borja

Se fortalecié de manera efectiva la resiliencia alimentaria inclusiva y sostenible en las comunidades de San
Antonio, Campo Bello, El Carmen, Yacuma, Manguito y Puerto Belén, del municipio de San Borja, mejorando las
condiciones de seguridad alimentaria. Asimismo, se impulsé el empoderamiento de las mujeres, brindandoles
herramientas para liderar la gestién de sus recursos y fortalecer el ejercicio del Derecho a la Alimentacion.
Estos avances se desarrollaron en un contexto desafiante marcado por la crisis del Covid-19, contribuyendo al
bienestar y desarrollo sostenible de las comunidades.

2 115 mujeres

,. . capacitadas en produccién
= sostenible y conservacién de

alimentos.

- % ",
T 40 gestoras
[ formadas en empoderamiento,
- incidencia politica y vigilancia social.

Ty
VIBLLTA Cartida on Marcha
Socio Local Financiador
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Las mujeres de las seis comunidades han dado un
paso adelante al conformar una organizacion para
la reivindicacién de sus derechos. Lideradas por
gestoras de innovacion y tecnologia, han logrado
incidir en politicas locales para garantizar el acceso
equitativo a los alimentos y promover la sostenibilidad

alimentaria. Fortalecimiento del tejido social y

Produccién sostenible y articulacion con instituciones

conservacion de alimentos ‘! F|Itro§ de agua mgtalados, mejorando

la calidad y reduciendo enfermedades

80 mujeres capacitadas y empoderadas en gastrointestinales.

produccion horticola sostenible, manejo de

suelos y conservacion de alimentos. Alianza con el Gobierno Municipal de San
Borja para impulsar politicas de seguridad

Mas de 12 especies de hortalizas cultivadas alimentaria.

de manera escalonada, asegurando

disponibilidad de alimentos. ‘l Campamentos de nutricién beneficiaron a mas
de 200 familias con formacién en alimentacion

20 gestoras de innovacién formadas para saludable.

replicar conocimientos en produccion

agroecoldgica y conservacion de alimentos en Vinculos con sindicatos y unidades de

2 nuevas comunidades salud para ampliar el acceso a programas

. . nutricionales.
Implementacion de técnicas avanzadas como

fertilizacién organica, manejo integrado de
plagas y conservacion de semillas nativas.

Incidencia politica y normativa en
resiliencia alimentaria

40 gestoras formadas en incidencia politica y
vigilancia social para defender el derecho a la
alimentacién.

18 gestoras presentaron una propuesta de
politica publica al Gobierno Municipal.

i
‘l Autoridades indigenas y campesinas
™ sensibilizadas, reconociendo la alimentacion
™ % como un derecho fundamental.

. Creacién del Comité Interinstitucional de

¥ T } i ) Seguridad Alimentaria, con participacion activa
.' | | ; id A5 de mujeres lideres.
' i AR
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“Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor desde el
Empoderamiento Econémico de Mujeres Campesinas en San
Borja”

1 MARZO 2023
29 DE FEBRERO 2024

Se promovio el fortalecimiento del ecosistema emprendedor del municipio de San Borja, en las comunidades
de Galilea, Pinar del Rio, Villa Gonzales y Puerto Lata, mediante el empoderamiento econémico de 80 mujeres
indigenas campesinas de la Asociacién de Mujeres Productoras Rurales “Flor de Patuju”. A través de procesos
formativos, organizativos y productivos, las participantes consolidaron sus capacidades emprendedoras,
incrementaron sus ingresos y reforzaron su liderazgo en el desarrollo econémico local, generando un impacto
real y sostenible en sus comunidades.

Produccion agroecoldégica e
innovacion productiva

80 mujeres fortalecieron sus conocimientos
en produccién horticola, avicola y apicola
bajo el enfoque agroecolégico y prosumidor.

..llr Diversificacién de la base productiva con
la implementacion de nuevas técnicas de
cultivo, elaboracién de compost y produccion
apicola sostenible.

Entrega de insumos, semillas y materiales
agricolas para mejorar la produccion y
asegurar la autosuficiencia alimentaria.

Formacidn técnica en gestion de suelos y
control de plagas, promoviendo la resiliencia
productiva frente al cambio climatico.
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Maquinaria innovadora incorporada
(deshidratadoras y selladoras al vacio) para
conservar productos agroecolégicos.

Capacitacion en procesamiento de alimentos,
permitiendo a las mujeres agregar valory
ampliar su comercializacion.

Transformacion de la Diversificaciéon de productos a partir de miel,
- R ! hortalizas y frutas, con acceso a mercados
produccion agroecologica locales y regionales.

'.||r Creacién de la marca “Flor de Patuju”, simbolo
de produccidn agroecoldgica liderada por
mujeres campesinas.

Planes de negocio y marketing desarrollados
para posicionar productos en mercados
competitivos.

Alianzas con ferias y comercios locales que
fortalecen la comercializacion agroecoldgica.

'.||r Estrategias de comercio electronico
implementadas, promoviendo ventas directas
via redes sociales.

f Ley Municipal del Ecosistema Emprendedor
creada, garantizando el derecho de las mujeres
a emprender.

'.||r Alianza con el Gobierno Municipal, fortaleciendo

"1 el apoyo a negocios rurales.
Fortalecimiento del Capacitacion en incidencia y normativas
- & o econdémicas, promoviendo la participacién de
ecosistema emprendedor y . pror parficipacio
- — - — mujeres en decisiones sobre emprendimiento
articulacion normativa local.

Flor de Patujui: Mas que una marca, un simbolo de identidad
Las emprendedoras han consolidado la marca “Flor de Patuju”,

distintivo de la produccion agroecoldgica. A través del proyecto,
i lograron acuerdos de venta y ampliaron su comercializacion a nuevos
Socio Local mercados, fortaleciendo su identidad como productoras locales.
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v “Apoyando el desarrollo local para la seguridad 1 MARZO 2023
alimentaria en el municipio de San Borja” 29 DE FEBRERO 2024

-

Se contribuy6 al ejercicio del derecho humano a la
alimentacién de la poblacion de siete comunidades del
municipio de San Borja —Galilea, Puerto Lata, Pinar
del Rio, San Antonio, Manguitos, Puerto Gregorio,

Villa Gonzalez y Tierra Santa— mediante la mejora ASPECABO
de la disponibilidad alimentaria y el incremento de La asociaciéon pasé de ser un pequefio grupo
los ingresos econdémicos. Este proceso integrd el productivo a consolidarse como referente en la
empoderamiento de las mujeres como eje central, transformacién y comercializacion de cacao en
promoviendo su participacién activa en la produccion, el norte amazdnico. Su participacién en ruedas
comercializacién y toma de decisiones, con un enfoque de negocios en La Paz abri6é nuevas puertas de
de sostenibilidad, equidad y justicia social. mercado.
YA EIMUES s 38 mujeres
e 1Fal-l J

fortalecidas en produccion .',";J.ﬁ':.r-"-:h'_:-_:;' de ASPECABO capacitadas en
sostenible y seguridad alimentaria. F " transformacion de cacao y gestion.

127 hombres “2 .. 34 autoridades

formados en nuevas 5&%’5 locales sensibilizadas en promocion
masculinidades. == del desarrollo productivo.
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Produccion agricola sostenible
con enfoque agroecolégico

147 familias campesinas e indigenas
capacitadas en técnicas agroecolégicas para
una produccion diversificada y resiliente.

Huertos familiares y comunitarios
implementados, asegurando alimentos
frescos de forma continua.

Introduccion de 5 nuevas especies de
hortalizas, mejorando el acceso a alimentos
nutritivos y habitos saludables.

Fortalecimiento del ecosistema
emprendedor

..llr Se present6 una Propuesta de Ley Municipal
del Ecosistema Emprendedor presentada
con respaldo de autoridades, mujeres
productoras y sociedad civil.

f 34 autoridades locales capacitadas en
desarrollo productivo y economia solidaria,
fortaleciendo la gobernanza territorial.

Redes y alianzas interinstitucionales
activadas, impulsando la sostenibilidad de
los emprendimientos rurales y su acceso a
mercados.

Transformacion y
comercializacion del cacao

38 mujeres de ASPECABO formadas en procesos
de transformacion semiindustrial del cacao, lo que
fortalecio sus capacidades técnicas y productivas.

La produccion de pasta de cacao aumenté en un
20%, alcanzando 36.480 kg anuales.

,.'r Capacitaciones en gestién empresarial, incluyendo

contabilidad, costos, comercializacion y marketing.

Liderazgo, derechos y nuevas
masculinidades

38 mujeres fortalecieron su liderazgo en
normativas, gestion organizativa y participacion
social.

24 gestoras formadas en derechos humanos y
vigilancia social, hoy referentes en defensa del
derecho a la alimentacion y la igualdad.

127 hombres sensibilizados en masculinidades no
violentas, equidad de género y corresponsabilidad
familiar.

Socio Local
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SAN IGNACIO DE VELASCO RESILIENTE

ALIMENTOS, AMBIENTE Y EQUIDAD

“Construyendo medios resilientes para garantizar la
seguridad alimentaria y proteger el medio ambiente desde
un enfoque de género en el municipio de San Ignacio de

”

-I—-i

Se fortaleci6 a mas de 250 mujeres y hombres de la chiquitania a través de una estrategia integral que
articula soberania alimentaria, cuidado del medio ambiente, equidad de género y ejercicio de derechos.
Desde la produccién agricola ecoldgica hasta la incidencia politica local, el proyecto ha generado resultados
transformadores para las comunidades de Ascensién del Carmen, Carmen de Ruiz, Santa Rosita del Carmen,
San Antonio y 15 de agosto del municipio de San Ignacio de Velasco.

Fortalecimiento de sistemas
agroecoldgicos resilientes
liderados por mujeres

W

140 mujeres chiquitanas de cinco
comunidades fueron capacitadas en
tecnologias sostenibles de produccion
agricola: agroecologia, asociacion y rotacién
de cultivos, cosecha de agua, compostaje,
manejo integrado de plagas y técnicas de
reforestacion.

Se implementaron huertos ecoldgicos
comunitarios y familiares, diversificando

la produccion alimentaria con mas de 10
especies nuevas de hortalizas, lo que mejoro
la seguridad alimentaria y gener6 excedentes
comercializables.

Socio Local

Se establecié el uso regular de fertilizantes
organicos y barreras vivas como medidas
agroecoldgicas para mitigar el impacto del
crisis climatica.

‘f Se introdujeron sistemas de recoleccion

y almacenamiento de agua, incluyendo la
dotacion de tanques vy filtros purificadores, lo
que beneficié al 30% de las mujeres con un
acceso mejorado y seguro al recurso hidrico
para el consumo humano y el riego, en un
contexto de escasez y crisis climatica.

P -y (7 T
e ry e i Pt o

Financiador
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Entornos saludables a través de
nutricion consciente y educacion
ambiental

.,Irr Las mujeres fortalecieron sus conocimientos
en nutricion, salud preventiva y alimentacion
equilibrada, adaptada a sus contextos
culturales vy territoriales.

Se implement6 un fondo rotativo de alimentos
nutritivos, garantizando el acceso justo a
productos basicos para las familias.

Se promovieron practicas de gestion
responsable de residuos mediante educacion
ambiental y separacion en origen.

Se desarrollaron médulos formativos sobre
cambio climatico, impacto del chaqueo, uso
de energias limpias y reduccion del plastico.

/an 250 mujeres 'y
@ hombres

capacitados en produccion
- agricola sostenible, uso de
abonos organicos y técnicas de
riego eficiente.

8 huertos
comuhitarios

establecidos, con mas de 10
nuevas especies de hortalizas
introducidas.

A

EXT TR
RORRNE

Empoderamiento comunitario
y liderazgo politico de mujeres
indigenas

15 mujeres fueron formadas como gestoras
comunitarias en derechos humanos y
liderazgo, impulsando su participacion en la
toma de decisiones comunales y liderando
acciones estratégicas como reforestacion,
distribucion de recursos y monitoreo

de huertos, en favor de la alimentacion
adecuada y un ambiente sano.

Mujeres organizadas para la
defensa de sus derechos y la
resiliencia comunitaria

Organizaciones de mujeres indigenas
consolidadas en cinco comunidades,
fortalecidas en liderazgo y gestion
comunitaria.

Planes comunitarios de resiliencia
con enfoque de género elaborados
e implementados, priorizando
alimentacién, agua y territorio.

Articulaciéon con autoridades indigenas y
locales, logrando incidencia en procesos
comunitarios desde una voz colectiva.

Incidencia en politicas publicas
locales para el desarrollo
sostenible

Se fortalecio la interlocucion entre

mujeres lideres y autoridades municipales,
incorporando temas de seguridad
alimentaria, agua segura, residuos y
produccion sostenible en la agenda

publica. Las mujeres lograron un nuevo
posicionamiento en el ambito local mediante
su participacion activa en reuniones y
comisiones técnicas, promoviendo la
integracion de los resultados del proyecto en
politicas municipales con enfoque de género
y derechos.
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SORORIDAD QUE EMPODERA
DE TOLEDO A TOLEDO

Empoderamiento
de mujeres para la
seguridad alimentaria
y la lucha contra las
violencias de género

El proyecto ha logrado fortalecer
la autonomia econdémica de
las mujeres productoras, su
empoderamiento personal y su
capacidad de accion frente a las
violencias de género. Con una
metodologia de educacion popular
“‘mujer a mujer’, se consolidd
una estrategia de sostenibilidad
AYNI IV - Alianzas de sororidad contra las violencias de género en basada en la produccion de cuyes,

pro del empoderamiento econémico de las mujeres desde Toledo de la transferencia de sororidad de

Castilla La Mancha a Toledo de Bolivia conocimientos y el ejercicio efectivo
de derechos humanos.

Se fortalecieron los conocimientos en derechos 26 mu jeres
de las mujeres y la prevencion de violencias de .
género fortalecidas
en capacidades productivas,
26 mujeres fueron capacitadas en la Ley 348 y en mecanismos organizativas y de derechos.
de identificacion, prevencién y denuncia de las violencias de
género, fortaleciendo su condicion de titulares de derechos y su
capacidad de defensa activa. 1 00% de Ias
[ ]
Se realizaron talleres de desarrollo personal enfocados en mujeres

capacitadas en la Ley 348 y
procedimientos de denuncia.

el autoconocimiento, la autoestima, la autoaceptacién y el
autorrespeto, promoviendo la autonomia emocional y el
empoderamiento colectivo de las mujeres participantes.

Se ejecutaron talleres de masculinidades positivas dirigidos a
hombres de las comunidades, quienes participaron activamente
en procesos de reflexion sobre equidad de género, economia
de los cuidados y la desnaturalizacién de las violencias.

WISLLTA (e

Socio Local Financiador
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Diversificacion productiva y
fortalecimiento organizativo de mujeres A
productoras de cuy [ ,I

26 mujeres productoras fortalecieron sus capacidades
técnicas y de gestion a través de talleres especializados
en comportamiento animal, alimentacién, manejo
sanitario, contabilidad bésica y gestion de negocios
agropecuarios.

208 cuyes mejorados (156 hembras y 52 machos)
fueron entregados a las productoras, garantizando
la renovacion genética de sus predios familiares y el
mejoramiento de la calidad productiva.

La incorporacion de la carne de cuy en la dieta familiar
diversific la alimentacion y fomenté el emprendimiento
gastronémico local mediante ferias de comercializacion
comunitaria.

-.lll" LaAsociacion de Mujeres Productoras de Cuy consolido
su estructura organizativa mediante la elaboracion
y aprobaciéon de estatutos y reglamentos internos,
fortaleciendo su capacidad de autogestion.
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“Fortalecimiento del Centro de Salud de Chacal en territorio 1 AGOSTO 2024
indigena tsimane del. municipio de.San.Borja” 30 DE NOVIEMBRE 2024

- - . Caad s

Mejorando la atenciéon de salud
en comunidades indigenas,

construyendo bienestar y futuro . 200 famlll as
El fortalecimiento de la atencion médica en las indigenas han mejorado
comunidades indigenas tsimane de San Borja directamente el acceso a servicios

representa un avance estratégico en el ejercicio del de salud.
derecho a la salud. A través del equipamiento del
Centro de Salud de Chacal y la implementacion de
procesos de formacién comunitaria, se ha mejorado
significativamente el acceso a servicios de salud y jévenes
de calidad, respetuosos de la dignidad cultural.
Asimismo, se promovié la educacion en salud sexual
y reproductiva, fortaleciendo el conocimiento y la

180 adolescentes

capacitados en tematicas de salud
sexual y reproductiva.

toma de decisiones informadas en la poblacion. De 1 J‘"‘i—..ﬂ -

manera destacada, se logré la participacion activa ! J"H"Q?:

de jévenes y adolescentes, quienes hoy asumen :{‘J' "‘-""‘;'

un rol protagonico en el cuidado y promocién de su E"-I W _-“E
L 1 1

bienestar integral, consolidando bases soélidas para
una comunidad mas saludable y resiliente.
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Equipamiento integral del Centro Formaciéon comunitaria para

de Salud de Chacal para una la salud sexual, reproductiva y
atencion de calidad planificacion familiar
..'I" El Centro de Salud de Chacal fortalecio "'|"r Los talleres de capacitacion fueron
su infraestructura basica mediante la implementados en siete comunidades
adquisicion e instalacion de equipos médicos indigenas (Puerto Méndez, San Antonio,
esenciales, como camillas ginecologicas, Campo Bello, Puerto Belén, Monterosa,
camillas espinales, porta sueros, botiquines Chacal y Puerto Triunfo), dirigidos
de emergencia, tanques de oxigeno, especialmente a adolescentes y jévenes.
instrumentos para atencién post parto y
material de escritorio. 4 Mas de 180 adolescentes y jovenes
fortalecieron sus conocimientos, promoviendo
Los espacios clinicos fueron adecuadamente la autonomia personal y la toma de decisiones
acondicionados para garantizar un entorno informadas sobre su salud sexual y
seguro, funcional y propicio para una atencién reproductiva.

médica de calidad.

'lu,ulr La promocion del consentimiento, las

La atencién ginecoldgica y de emergencias relaciones saludables y el respeto mutuo
experimenté mejoras sustanciales, permitié abrir espacios seguros de dialogo,
promoviendo un acceso mas equitativo facilitando la ruptura de tabues y barreras
a los servicios de salud para mujeres, culturales en torno a la sexualidad.
adolescentes y toda la comunidad.

Fortalecimiento comunitario

La confianza en los servicios ofrecidos y empoderamiento en salud
genero un incremento en la recurrencia preventiva

de familias indigenas al centro de salud,

consolidando su rol como referente en la "'|"r La sensibilizacion en las comunidades permitié
atencién primaria local. instalar la importancia del autocuidado,

la prevencion y el acceso oportuno a los
servicios médicos.

'l.|.I" A través de acciones participativas, se
promovié una cultura de corresponsabilidad
en el mantenimiento del Centro de Salud de
Chacal.

'l.|.I" El ambiente de confianza generado en torno
al centro permitié que mujeres y adolescentes
se sintieran mas empoderadas para buscar
asistencia médica, expresar sus necesidades
de salud y participar activamente en el cuidado
de su bienestar integral.

Socio Local
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MUJERES TSIMANES CONTRA LA VIOLENCIA

Y POR EL DERECHO A LA ALIMENTACION

TR e P Resiliencia, liderazgo y

o 8 derechos: fortaleciendo a las

; mujeres tsimanes

El proyecto ha representado un avance
fundamental en el empoderamiento de las
mujeres tsimane de San Borja, fortaleciendo
su rol como agentes de cambio. A través
de procesos de formacién, sensibilizacién
y fortalecimiento organizativo, se impulsé
su liderazgo, autonomia y capacidad de
incidencia. La articulacion interinstitucional
con autoridades, organizaciones indigenas
y actores estratégicos permitid consolidar un
enfoque integral para la lucha contra toda
forma de violencia. Asimismo, se promovié
el ejercicio del derecho a una alimentacion
adecuada, integrando practicas sostenibles, y
saberes ancestrales

Mujeres Tsimanes empoderadas en accién contra toda forma
de violencia para consolidar el ejercicio del derecho a la
alimentacién en comunidades del municipio de San Borja

Mujeres Tsimanes liderando procesos
de empoderamiento, produccion
agroecoldgica y vigilancia social

f Capacitacion a mujeres de cuatro comunidades
en politicas publicas, exigibilidad de derechos y

fortalecimiento del liderazgo para garantizar el derecho 3 70 pe rsonas

a una vida libre de violencia y a la alimentacion 100 hombres, 100 mujeres, 90 nifas

y 80 ninos accedieron a procesos de

Implementacién de acciones de produccion horticola formacién, fortalecimiento organizativo

diversificada con semillas entregadas, fortaleciendo la y servicios mejorados.
seguridad alimentaria familiar.

Ejecucién de un proceso de Vigilancia Social a los 4 Comu n ldad_es
servicios publicos, permitiendo la identificacion de Indigenas Tsimanes fortalecidas: San

Antonio del Maniqui, Campo Bello,

barreras en el acceso y mejorando la calidad de los . -
Puerto Belén y Manguitos.

servicios ofrecidos.

Gestora del Proyecto
(( La Ley 348 es nuestro derecho para vivir libres de

violencia. Protege a todas las mujeres de cualquier tipo
de violencia. Queremos que se respete y que no haya
mas violencia nunca més))
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Organizacion y articulacion
fortalecida para la defensa de
derechos

Creacion de estructuras organizativas
de mujeres que fortalecieron su
capacidad de incidencia y su
participacién en la Mesa Técnica
Municipal.

'l.lr Establecimiento de mecanismos de
articulacion con instituciones publicas
para la promocién de servicios de
apoyo, proteccién y atencion en
violencia y en seguridad alimentaria.

1.1" Dotacién de equipamiento estratégico
(pizarras, impresoras, camilla
ginecoldgica) a los centros comunitarios
y de salud para reforzar la capacidad de
respuesta institucional.

Coordinacion efectiva entre
la jurisdiccion indigena
originaria campesinay la
jurisdiccion ordinaria para
proteger derechos

Sensibilizacion y formacién de
autoridades indigenas sobre derechos
humanos, prevencién de violencia y
derecho a la alimentacion.

Elaboracién e implementacién

de protocolos de coordinacion y
cooperacion entre jurisdicciones,
fortaleciendo la atencion integral y
respetuosa de casos de violencia.

Actualizacién de estatutos y
reglamentos comunitarios incorporando
lineamientos claros sobre la proteccion
del derecho a la alimentacion y la vida
libre de violencia.

WISLLTA Cartiiia i Marcha
Socio Local Financiador

C#f

100 mujeres

formadas como lideresas comunitarias: Mujeres
con capacidades fortalecidas para liderar
procesos de exigibilidad de derechos y vigilancia
social.

Implementacion de tres protocolos estratégicos:
Protocolo de informacién para acceso a
servicios, protocolo de atencién coordinada
municipal y protocolo de coordinacion entre
jurisdicciones.
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MUJERES CONSTRUYENDO
AUTODE'I_'_ERMINACI()N Y EQUIDAD

-

“Tall
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“Fase 2: Mujeres hacia la autodeterminacion y
autosuficiencia sentando las bases para la equidad

de género”

-

Construyendo equidad
desde la accion comunitaria,
la organizacion y el
empoderamiento de las

mujeres

En 13 comunidades del municipio de San

Borja se consolid6 un proceso transformador
que fortalecié el empoderamiento personal,

organizativo y comunitario de mujeres y
jovenes indigenas. A través de acciones
integrales, se impuls6 su participacién
activa en espacios de toma de decisiones,

vigilancia social y defensa de sus derechos,

promoviendo liderazgos con enfoque de
equidad, inclusion y justicia social. Este
proceso permitié que voces histéricamente

excluidas hoy incidan de manera efectiva en
la construccién de comunidades mas justas,

diversas y resilientes.

Socio Local

Financiador

Fortalecimiento de la vigilancia
social, la prevencion de violencias y
el fortalecimiento de las instancias
publicas

'l.lr Consolidacién de espacios de socializacién del

proyecto en las 13 comunidades, 8 Unidades
Educativas, el Gran Consejo Tsimane, el Gobierno
Auténomo Municipal, ADEMUBORJA y otros actores
clave, sumando mas de 430 personas participantes.

Formacién de 200 mujeres y 400 j6venes en derechos
humanos, participacion ciudadana e incidencia
politica.

Planificacion participativa y elaboracion de un Plan de
Vigilancia Social e Incidencia, construido desde las
comunidades y las escuelas, integrando prioridades
locales como prevencion de violencia, seguridad
alimentaria y rendiciéon de cuentas publicas.

Capacitacion a personal del SLIM, DNA, FELCV y
Fiscalia en violencias estructurales y entrecruzadas,
fortaleciendo la respuesta institucional desde un
enfoque de derechos y sensibilidad intercultural.
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Promocion de nuevas
masculinidades y fortalecimiento
de la economia de los cuidados

Puesta en marcha del fondo rotativo de
aprovisionamiento de la canasta familiar en
las 13 comunidades, con la participacion
directa de mujeres organizadas.

f Dotacién inicial de insumos alimentarios
(quinua, arroz, azucar, harina de yuca
y aceite) a través de una metodologia
educativa y transparente, facilitando el
acceso equitativo a alimentos nutritivos a
bajo costo.

1.-"' Conformacion de comités comunitarios de
gestion y firma de actas de compromiso
para el manejo transparente del fondo
rotativo, generando sostenibilidad desde la
participacién comunitaria.

Implementacion de sistemas
productivos liderados por mujeres
y jovenes hacia la independencia
econémica

..'r Dotacién de insumos agricolas para huertos
agroecoldgicos, con la adquisicién de mochilas
fumigadoras y tijeras de jardineria como
paso inicial para la implementacién en las 13
comunidades.

1.-" Planificacién de procesos formativos en
manejo agroecoldgico y sistemas alimentarios
sostenibles, en articulacion con Unidades

Educativas, para el desarrollo de huertos
escolares y comunitarios.

El fortalecimiento de capacidades en produccion
agroecoldgica es una estrategia fundamental para
asegurar la seguridad alimentaria, la autonomia
economica y la resiliencia ambiental de las mujeres
rurales y sus comunidades.

Activacion de canales de participacion + 830 personas
politica de mujeres organizadas

Vinculacién y coordinacion con la Asociacion de
Mujeres ADEMUBORJA en la socializacién del

participaron en procesos de
formacion, organizaciéon y
planificaciéon comunitaria.

proyecto, reafirmando su rol como actor clave en la e H
vy 200 mujeres

participacion politica y territorial.

Articulacion con instancias educativas, comunitarias
e institucionales para sentar las bases de futuras

campanas de comunicacion y procesos de

incidencia politica desde el liderazgo femenino.

capacitadas en derechos,
liderazgo e incidencia politica.
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SAN BORJA CULTIVA
_ SEGURIDAD A.LII\-EIIFETNTARIA |

. ‘ AT

Durante los primeros cuatro
meses de ejecucion, el proyecto
ha consolidado avances claves
en materia de fortalecimiento
organizativo, reactivacién
productiva, regeneracion de
suelos y empoderamiento de
b T lideresas para la defensa de

il ol derechos. Las actividades
i impulsadas han permitido una

-} _ ¢ | articulacion efectiva entre mujeres

F productoras, autoridades comunales

; : y municipales, y la Asociacién
en comunidades de San Borja” ASPECABO, consolidando asi
una base sélida para la seguridad
alimentaria sostenible y con enfoque
de género en San Borja.

.~

“Iniciativas productivas para la Seguridad Alimentaria

Reactivacion productiva con enfoque
agroecoldgico Fortalecimiento
organizativo de la
Asociacion ASPECABO y
mujeres productoras

Distribucion de plantines frutales (cacao, citricos, platano y
palta) en 7 comunidades, beneficiando directamente a mujeres
productoras con insumos adaptados al contexto posincendio

o o B Se consolido el liderazgo femenino
Implementacién inicial de practicas de regeneracion de suelos en ASPECABO, promoviendo

y recuperacion de areas productivas afectadas por desastres

) _ = = F la participacion activa de las
ambientales recientes, con acompariamiento técnico.

mujeres en la toma de decisiones
productivas, administrativas y
comerciales. Asimismo, las 38
personas socias establecieron
compromisos organizativos

y técnicos para asegurar la

Puesta en marcha del diagnostico participativo de huertos
familiares, orientado a mejorar las técnicas de produccion
ecologica y fomentar la diversificacion alimentaria.

Empoderamiento de gestoras en politicas sostenibilidad en los procesos
publicas para la defensa de derechos y del de transformacion del cacao.
territorio Finalmente, se actualizé el
diagndstico institucional como
base para una planificacion
estratégica integral en produccion,
transformacién y comercializacion.

Un total de 21 mujeres gestoras participaron activamente en la
planificacion y seguimiento del proyecto, articulando acciones
comunitarias con estrategias de incidencia politica. Se reactivo su
rol como representantes comunitarias en espacios municipales,
impulsando el cumplimiento de los derechos de las mujeres y de la
Madre Tierra. Ademas, se coordind con autoridades comunales para
fortalecer su presencia en asambleas y encuentros territoriales.

Fielrhr
N

Socio Local
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MEDIOS R_E_S.ILIENTES CON
EQUIDAD PARA SAN BORJA

x i

.

L !

“Desarrollo de medios resilientes con enfoque de género
para la seguridad alimentaria y la proteccién ambiental en el
municipio de San Borja, Bolivia”

Proyecto en ejecucion

Construyendo bases
resilientes con participacion,
planificaciéon e innovacion
agroecoldgica

Durante el primer mes de ejecucion, el
proyecto ha iniciado acciones clave de
diagnostico, planificacion participativa

e implementacién productiva con
comunidades del municipio de San
Borja. Estas actividades han permitido
establecer una base técnica, organizativa
y social para el logro de los objetivos
relacionados con seguridad alimentaria,
equidad de género y sostenibilidad
ambiental.

| R 1T
e e

Financiador

[P T

Socio Local

vk P i s

Diagndstico participativo sobre la
economia de los cuidados

Plan de trabajo contextualizado: Se construyé un plan de
trabajo conjunto entre la consultora seleccionada y el equipo
técnico del proyecto, asegurando coherencia metodolégica y
adecuacion a las particularidades territoriales

Levantamiento de informaciéon con enfoque de género: Se
inicié el proceso de recoleccion de datos en cinco comunidades
beneficiarias, con énfasis en el registro de horas destinadas
por hombres y mujeres a las tareas del hogar en funcién del
calendario agropecuario.

Produccién de insumos estratégicos: Se generaron evidencias
clave para disefar propuestas orientadas a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y
de cuidado.

Articulacion para la incidencia: Se preparé un taller de
retroalimentaciondirigido a 30 participantes—entre autoridades
sindicales, representantes comunales y liderazgos publicos—
para socializar hallazgos, validar recomendaciones e impulsar
compromisos comunitarios.
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CAMPANA “CORAZONES UNIDOS:

NAVIDAD PARA LOS NINOS TSIMANES”

Entre octubre y diciembre de
2024, Cecasem llevo adelante
con gran éxito la campana
“Corazones Unidos: Navidad
para los Nifios Tsimanes” en el
municipio de San Borja, en el
departamento de Beni.

El objetivo fue brindar un
momento de alegria, esperanza
y union a nifos, nifas y familias
de comunidades indigenas
tsimanes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

La campana reunié a mas de 1.000 comunarios de diversas comunidades, entre
ellas Manguitos, San Antonio, Pinar del Rio, Campo Bello y Galilea. Gracias al
esfuerzo conjunto, se logré la entrega de mas de 1.000 articulos

Se ofrecié una chocolatada comunitaria, generando un espacio de
convivencia, alegria y celebracion que reafirmé el compromiso de
nuestra institucién con el respeto y apoyo a los pueblos indigenas
originarios.

La campana impacté directamente en méas de 400 nifios y nifias,
quienes recibieron un regalo personalizado y participaron en las
actividades ludicas preparadas para la jornada. También tuvo un
impacto positivo en las familias de las comunidades, fortaleciendo
la confianza, el sentido de pertenencia y los lazos de colaboracion
entre la poblacién y las organizaciones aliadas.

Esta iniciativa fue posible gracias al valioso apoyo de aliados
estratégicos que se sumaron de manera comprometida, entre
ellos:

% Laboratorios Bago.
W Fundacion Unifranz.

f Centro de Estudiantes de la Carrera de Arquitectura
de la UMSA.

La campafna “Corazones Unidos” no
solo representé un acto de solidaridad,
sino también un paso mas en nuestro
compromiso de defender la nifiez,
promover la equidad y construir un
futuro mas humano e inclusivo para
todos.

400 ninos y
ninas

alcanzadas con la campana
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Recaudacién de viveres y apoyo

en la emergencia por incendios
forestales

Entre los meses de septiembre y
octubre de 2024, Cecasem impulsé

la campana “Bolivia Arde”, una

movilizacién solidaria destinada a
apoyar a las comunidades afectadas

por los devastadores incendios

forestales en Bolivia. La respuesta

de la poblacién fue masiva y
solidaria, logrando recaudar:

-|,|,|"' Mas de 5 toneladas de agua

potable.

1 tonelada de alimentos

v

(enlatados, productos secos,

barras energéticas, entre
otros).

Material de combate
de incendios (guantes,
barbijos, botas, linternas,

mangueras, mochilas de agua,

herramientas de mano).

Medicamentos y material de

primeros auxilios, destinados
tanto a bomberos, comunarios

afectados y rescate de
animales silvestres.

La campafia permitié beneficiar

de manera directa a mas de

4.500 personas, entre bomberos
voluntarios, comunarios y familias

afectadas, distribuidos en tres

departamentos de Bolivia: Pando,

Beni y Santa Cruz.

ry

i

M .
] )

-

-

En el departamento de Pando, a través de una coordinacion
logistica con la campana “Se nos quema el alma” de Red Bolivision,
se entregd ayuda en los municipios de: Filadelfia, EI Sena, Cobija,
San Lorenzo, Porvenir Y Puerto Rico.

Se distribuyeron principalmente agua potable, alimentos y equipos
basicos para atender las necesidades inmediatas de las familias
desplazadas y de los brigadistas que trabajaban en la contencién
del fuego.

En el departamento del Beni, Cecasem realiz6 el envio directo de
medicamentos y material de primeros auxilios hacia: San Borja Y
Rurrenabaque.

Esta ayuda se destiné principalmente a centros de salud
comunitarios, bomberos voluntarios locales y unidades veterinarias
improvisadas para atender animales silvestres afectados.

En la Chiquitania crucefa, region histéricamente golpeada por
los incendios, donde en 2024 se registraron mas de 14 millones de
hectareas quemadas, la campana llev6 ayuda humanitaria a las
comunidades mas afectadas, entre ellas: Carmen del Ruiz, San
Antonio del Cerro y 15 de Agosto.

Se priorizé la entrega de agua, alimentos resistentes al calor,
medicamentos basicos y herramientas de reforestacion inicial,
atendiendo a mas de 400 familias indigenas y campesinas que
enfrentaban una situacion critica por la pérdida de cultivos, fuentes
de agua y biodiversidad.
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COMUNICACION CON PROPOSITO

El afno 2024 marcd un hito en Cecasem con la implementacion de una estrategia de comunicacién mas sélida
y estructurada. La difusion de nuestro trabajo se convirti6 en una prioridad, no solo para visibilizar nuestras
acciones, sino también para sensibilizar e incidir en la sociedad sobre temas clave como la trata de personas,
la violencia de género y la crisis ambiental.

Mixtura Podcast: las voces que componen
nuestra Bolivia

Mixtura Podcast nace desde Cecasem como una necesidad
urgente: crear un espacio donde Bolivia pueda escucharse a
si misma.

Mixtura no solo es un producto comunicacional. Es un acto
politico, cultural y educativo. Su creacién responde al objetivo
institucional de conectar de manera mas directa y empatica con
diversos publicos, especialmente con las juventudes, lideres
comunitarios, y nuevas audiencias que consumen contenidos
digitales. Es parte de una nueva visibn comunicacional que
no solo documenta lo que hacemos, sino cuenta las historias F' ﬂ D E A, 5 T
detras de cada logro, de cada desafio, de cada cambio.

Tematicas que reflejan una Bolivia plural y compleja

A lo largo de ambas temporadas, Mixtura abordd tematicas clave desde distintas perspectivas. Entre los
episodios mas destacados de 2024 se encuentran:

Redes que conectan, informan y transforman

Facebook Instagram YouTube TikTok

10000 738 492 7714
Seguidores Seguidores suscriptores Seguidores

X/Twitter LinkedIn
83 Seguidores 409 Seguidores
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En Ruta: contar Bolivia desde sus caminos

“En Ruta” nace como una propuesta audiovisual itinerante de
Cecasem: un espacio para mostrar, aprender y compartir lo que
sucede en los territorios, donde se gesta el verdadero cambio.

“En Ruta” es mas que una serie de videos. Es una forma de entender
la comunicacién como un viaje, donde cada destino no solo muestra
el avance de un proyecto, sino también la riqueza cultural, ambiental
y humana de nuestro pais.

A Quién Le Importa:
comunicacion cruda, directa
y sin maquillaje
“‘A Quién Le Importa” surge como un
espacio valiente de denuncia y reflexion.
No busca gustar. No busca suavizar. Busca
incomodar, provocar, y sobre todo, hacer

pensar.

“A Quién Le Importa” se convirtié en nuestro
canal mas critico y frontal, donde abordamos
tematicas incomodas.

El Planeta al Revés: una
mirada critica al cambio
climatico ambiental

“El Planeta al Revés”, un espacio que
combina divulgacion ambiental, denuncia
ecoldgica y conciencia colectiva.

Esta seccion de contenido se centra en
mostrar, de forma sencilla pero impactante,
las consecuencias de la crisis climatica
y ambiental en Bolivia, muchas veces
invisibilizadas por los medios tradicionales.
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iCreacion del primer sitio web del
Observatorio de Trata en Bolivia!

En 2024 disefiamos y lanzamos www.
observatoriotratabolivia.org, el primer sitio web del
Observatorio de Trata de Personas en Bolivia. Esta
plataforma digital redne informacion verificada sobre trata
de personas, violencia sexual comercial, desapariciones y
trafico ilicito de migrantes entre otras. Es un espacio claro,
accesible y actualizado para periodistas, educadores,
activistas, autoridades y jovenes comprometidos con la
defensa de los derechos humanos.

LIS COMTRA LA

TRATA O PERSORAS

Localisem: guia rapida y clara ante una
desaparicion

Localisem es una aplicacion practica y accesible que
orienta a familias y personas cercanas cuando alguien
desaparece. Fue desarrollada para ofrecer apoyo

inmediato en momentos criticos, con informacién clara, Uutil

y adaptada a cada caso.
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Primer Concurso Contra la
Trata de Personas

El 28 de octubre del 2024 se celebro

la premiacion del | Concurso Contra la
Trata de Personas en la Casa Cultural de
Espanfa, donde se galardonaron los mejores
trabajos en las categorias de cortometraje,
reportaje audiovisual y reportaje escrito.
Esta iniciativa se enmarca en la campana
mundial del Dia Mundial Contra la Trata de
Personas, que busca sensibilizar y fomentar
el compromiso de la sociedad.

Con 35 postulaciones, entre las que se
incluyeron 23 cortometrajes, 5 reportajes
audiovisuales y 7 reportajes escritos, el
concurso atrajo la atencién de jévenes,
cineastas, actores y periodistas, quienes, a
través de sus obras, abordaron diferentes
realidades relacionadas con la trata de
personas en Bolivia.

Redes que conectan,
informan y transforman

Facebook
12 000 Seguidores

Instagram
410 Seguidores

TikTok
111 Seguidores




VOLUNTARIADO

Voluntariado en Cecasem — Emma

Emma, trabajadora social y estudiante de la Maestria en Cooperacion al
Desarrollo, se unié6 a Cecasem como voluntaria con el objetivo de fortalecer
su formacién practica. Con experiencia previa en el area de migraciones, su
participacion le permitié conocer de cerca las politicas sociales implementadas
en Bolivia, comparar enfoques con su pais de origen y reflexionar sobre
posibles mejoras en la intervencion social desde una mirada intercultural y de

derechos.
Voluntariado en Cecasem- Alicia
- = ! Alicia, graduada en Estudios Internacionales por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decidi6 orientar su carrera hacia la cooperacion al desarrollo.
L F .. T . .
q Durante su formacion de posgrado coincidié con Emma, con quien emprendio

la experiencia de realizar practicas profesionales en Bolivia. Su participacién
en Cecasem le permitié involucrarse directamente en proyectos sociales
con enfoque territorial y de género, fortaleciendo su compromiso con una
cooperacion mas justa y transformadora.

VISITAS INSTITUCIONALES
DE ENTIDADES FINANCIERAS

Visita de TAU

En el marco del seguimiento técnico y estratégico, el equipo de
TAU realizé una visita al proyecto, donde se compartieron los
principales avances, logros iniciales y desafios identificados en la
implementacion. Esta interaccién permitio reforzar la articulacion
entre equipos, validar el enfoque metodoldgico y ratificar el
compromiso conjunto con el empoderamiento econémico de las
mujeres y la sostenibilidad del proceso.

Visita de Equilibrio Verde Violeta

Representante de Equilibrio Verde Violeta realizaron una visita a
los proyectos ejecutados en el municipio de San Borja y Toledo
(Oruro), donde conocié de cerca las acciones desarrolladas

con mujeres productoras, comunidades indigenas y actores
locales. La visita permiti6 valorar los avances en produccién
agroecoldgica, liderazgo femenino y prevencion de violencias,
fortaleciendo el acompanamiento institucional y reafirmando el
compromiso con una cooperacion transformadora y con enfoque
de género.
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REDES Y ALIANZAS

o if

= mﬁ Coordinadora de la Mujer

Es una red que aglutina a 21 organizaciones de la sociedad civil de los nueve departamentos de Bolivia. Desde
1984 genera procesos de interaprendizaje, investigacion y comunicacién, orientados a desarrollar estrategias
de incidencia politica y social, para promover acciones de movilizacion publica, control social, exigibilidad y
justiciabilidad que influyan en un cambio de condiciones de vida de las mujeres, en el ejercicio de sus derechos
y en la generacion de propuestas de marco normativo y de politicas publicas, asi como en el desmontaje cultural
y simbolico del patriarcado.

A

Es una asociaciéon de 16 Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas y trabajando en 5
departamentos, 46 provincias y 81 municipios de Bolivia, tiene mas de 37 anos de experiencia acumulada a
través de instituciones y de sus propios mecanismos de coordinacién central. Ha formado centenares de técnicos
y técnicas que han alcanzado el nivel de expertos en las distintas areas en las que desarrollan actividades y que
hoy se encuentran trabajando en las instituciones asociadas o en instituciones estatales o privadas con distinto
nivel de influencia sobre el territorio nacional.

Red AIPE

HEL] J .
5 e Red Procosi
FROLUSE

Es la red mas grande de Bolivia en salud integral y sus determinantes, reine a 23 entidades nacionales,
internacionales y multidisciplinarias que propician y promueven la construccion de una sociedad con mejores
oportunidades de prosperidad y equidad.

Abre los Ojos

11 OHE
Promueve una cultura de paz en todos los estamentos de la sociedad a fin de generar mas entornos seguros
y libres de violencias. Reune organizaciones en la lucha contra la violencias.
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TRANSPARENCIA

Procedencia de nuestros fondos

Alcaldia
Proyecto: Fortalecer ecosistema emprendedor desde 0157,05€
empoderamiento econdmico de mujeres campesinas
en San Borja.
Socio y financiador: TAU Fundazioa
Agencia: 49.965,59 €
Alcaldia: 6.157,05 €
Cecasem: 36.518,97 € Cecasem —pg Agencia
Cuantia total del proyecto: 92.641,61 € 36.:518,97€ 49-96559 €
Duracion: 01/03/23 al 29/02/24
Alcaldia
Proyecto: Lado a lado, caminando juntas: Mujeres 6.075,42 €

empoderadas y en sororidad promueven la resiliencia

alimentaria para el ejercicio del derecho a la

alimentacién en el municipio de San Borja.

Socio: Asociacion en Equilibrio Verde y Violeta

Financiador: Junta de Castilla de la Mancha

Agencia: 65.000,00 € Cecasem —g Agencia
Alcaldia: 6.075.42 € 23.268,16 € 65.000,00 €
Cecasem: 23.268,16 €

Cuantia total del proyecto: 94.343,58 €

Duracion: 01/03/23 al 29/02/24

Alcaldia
16.286,00 €

Proyecto: Apoyo al desarrollo para la seguridad

alimentaria comunidades municipio San Borja.

Socio y financiador: Manos Unidas

Agencia: 154.655,00 € Cecasem .

Alcaldia: 16.286,00 € 33.165,00 € AgenCia
Cecasem: 33.165,00 € 154.655,00 €
Cuantia total del proyecto: 204.106,00 €

Duracion: 01/04/23 al 31/03/24
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Proyecto: Construyendo medios resilientes para
garantizar la seguridad alimentaria y proteger el medio
ambiente desde un enfoque de género en el municipio
de San Ignacio de Velasco.

Socio y financiador: Manos Unidas
Agencia: 109.999,85 €

Alcaldia: 9605,38 €

Cecasem: 29.714,94 €

Cuantia total del proyecto: 149.320,17 €
Duracion: 07/11/23 al 06/11/24

Proyecto: Fortalecimiento del centro de salud de
Chacal en territorio indigena Tsimane del municipio de
San Borja.

Socio y financiador: PROCOSI
Agencia: 34.800,00 €

Alcaldia: 6.150,00 €

Cecasem: 18.800,00 €

Cuantia total del proyecto: 59.750,00 €
Duracion: 01/08/24 al 30/11/24

Proyecto: Mujeres Tsimanes empoderadas en accion
contra toda forma de violencia para consolidar el
ejercicio del derecho a alimentacién en comunidades
del municipio de San Borja.

Socio: Asociacion en Equilibrio Verde y Violeta

Financiador: Junta Castilla de La Macha
Agencia: 60.000,00 €

Alcaldia: 6.899,44 €

Cecasem: 3.477,65 €

Cuantia total del proyecto: 70.377,09 €
Duracién: 01/02/24 al 31/01/25
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Proyecto: Iniciativas productivas para la Seguridad
Alimentaria en comunidades de San Borja.

Socio: Manos Unidas

Financiador: Manos Unidas-RRPP

Agencia: 97.606,00 €

Alcaldia: 31.500,00 €

Cecasem: 11.667,00 €

Cuantia total del proyecto: 140.773,00 €

Duracion:01/09/24 al 31/08/25

Proyecto: Desarrollo de medios resilientes con
enfoque de género para la seguridad alimentaria y la
proteccion ambiental en el municipio de San Borja,
Bolivia.

Socio: TAU fundazioa
Financiador: Gobierno de Navarra

Agencia: 120.000,00 €

Alcaldia: 8.002,8 €

Cecasem: 34.174,13 €

Cuantia total del proyecto: 162.176,93 €
Duracion: 25/11/24 al 24/11/25

Proyecto: Fase 2: Mujeres hacia la autodeterminacion
y autosuficiencia sentando las bases para la equidad
de género.

Socio: Haurralde

Financiador: Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desarrollo

Agencia: 505.598,09 €

Alcaldia: 23.777,87 €

Cecasem: 106.675,46 €

Cuantia total del proyecto: 636.051,42 €
Duracion: 26/12/23 al 25/12/25

Alcaldia
31.500,00 €

Agencia

Cecasem ——
11.667,00 € 97.606,00 €
Alcaldia
8.002,8 €
Cecasem Agencia
3417413 € 120.000,00 €
Alcaldia
23.777,87 €
Cecasem —
106.675,46 €
Agencia
505.598,09 €
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