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CONTEXTO SOCIAL, POLÍTICO Y 
ECONÓMICO DE INTERVENCIÓN (2024)

Contexto social

Las comunidades donde se desarrollan los proyectos —principalmente indígenas, campesinas y 

periurbanas— enfrentan condiciones de alta vulnerabilidad social, marcadas por el limitado acceso a 

servicios básicos, salud integral, educación con enfoque de género y oportunidades económicas sostenibles. 

En muchas de ellas persisten estructuras patriarcales arraigadas que refuerzan desigualdades de género, 

especialmente en el trabajo doméstico no remunerado, la participación política y el acceso a recursos productivos. 

Las violencias basadas en género continúan siendo una realidad cotidiana, invisibilizada en muchos casos por 

la naturalización cultural y la débil presencia del Estado.

A pesar de ello, las mujeres —particularmente indígenas y campesinas— han asumido un rol protagónico 

en la defensa de sus derechos, la soberanía alimentaria y la vida libre de violencias, generando procesos de 

liderazgo desde la base comunitaria.

Contexto político

El país cuenta con un marco normativo sólido en materia de derechos de las mujeres (Ley 348 contra toda 

forma de violencia, Constitución Política del Estado, Ley Avelino Siñani), pero en la práctica, los mecanismos 

de exigibilidad y atención presentan graves falencias institucionales, falta de presupuesto y rotación constante 

de personal en instancias como el SLIM, la FELCV y los servicios de salud.

En el ámbito local, la coordinación entre gobiernos municipales, organizaciones sociales y comunidades es 

débil o intermitente. Sin embargo, los proyectos han logrado incidir positivamente en la creación o reactivación 

de mesas técnicas, protocolos interjurisdiccionales, planes de vigilancia social y procesos de planificación 
participativa, que marcan un precedente importante para una gestión pública más inclusiva y territorial.

Contexto económico

Las comunidades enfrentan economías de subsistencia, afectadas por la crisis climática (sequías, 

incendios, pérdida de biodiversidad), el limitado acceso a mercados y la precariedad del trabajo agrícola. 

La economía de los cuidados sigue recayendo principalmente en las mujeres, sin reconocimiento 

ni redistribución, lo que limita sus posibilidades de formación, liderazgo o autonomía económica. 

 

Pese a ello, las iniciativas implementadas han demostrado que las mujeres pueden liderar procesos productivos 

agroecológicos sostenibles, fortalecer circuitos económicos locales (ferias, fondos rotativos, venta de excedentes) 

y consolidar asociaciones productivas como ASPECABO o las redes de gestoras.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Nuevas Tecnologías de Información y 
Comunicación

Facilitar y promover el acceso y uso del Internet de forma justa y 

segura para las poblaciones excluidas del acceso a las Tecnologías 

de Información y Comunicación (TIC) e Inteligencia Artificial (IA), 
disminuyendo la brecha digital.

Violencia de Género

Contribuir a erradicar las violencias de género: impulsando el 

ejercicio de los derechos de las mujeres, promoviendo normativas 

locales y nacionales que garantizan a las mujeres una vida libre 

de violencia en todas sus formas de expresión y manifestación; 

luchando contra la trata de personas, el tráfico ilícito de migrantes 
y los delitos conexos, asimismo, contra toda forma de racismo, 

discriminación y explotación.

Fortalecer los liderazgos de las mujeres y jóvenes para el 

empoderamiento, la asociatividad y la incidencia política, así como 

impulsar iniciativas comunitarias que promuevan la conciencia 

crítica para la transformación social en favor de los derechos 

humanos y la participación democrática.
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Desarrollo Rural

Fomentar el desarrollo rural para contribuir a la reducción de la 

pobreza alimentaria /nutricional y asegurar la sostenibilidad de la 

vida, impulsando actividades económicas, productivas y laborales 

en las áreas o zonas de intervención protegiendo los recursos 

naturales y el medio ambiente

Fortalecimiento de Liderazgos

Educar para Transformar

Promover el acceso a la educación para contribuir a la 

transformación social como forma de lucha contra las 

desigualdades que afectan directamente a la niñez, la 

adolescencia y la juventud.
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Departamento: 
La Paz
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ÁREAS  DE INTERVENVIÓN

Departamento: Beni

Municipio: San Borja

- Puerto Gregorio

- Puerto Lata

- Galilea

- San Antonio del Maniquí

- Puerto Belén

- Manguitos

- Campo Bello

- Pinar del Río

- Villa González

- Monterosa

- Puerto Triunfo

- Chacal

- San Antonio

- Puerto Méndez 

 

Departamento: Santa Cruz

 Municipio: San 
Ignacio de Velasco

 Departamento: Oruro

Municipio: Toledo

Departamento: Beni
(7 Proyectos)

Departamento: 
Santa Cruz
(1 proyecto)

Departamento: 
Oruro

(1 proyecto)

Departamento: Pando
Ayuda Humanitaria



“Lado a lado, caminando juntas: Mujeres empoderadas y en sororidad 

promueven la resiliencia alimentaria para el ejercicio del derecho a la 

alimentación en el municipio de San Borja”

1 MARZO 2023
29 DE FEBRERO 2024 

Se fortaleció de manera efectiva la resiliencia alimentaria inclusiva y sostenible en las comunidades de San 

Antonio, Campo Bello, El Carmen, Yacuma, Manguito y Puerto Belén, del municipio de San Borja, mejorando las 

condiciones de seguridad alimentaria. Asimismo, se impulsó el empoderamiento de las mujeres, brindándoles 

herramientas para liderar la gestión de sus recursos y fortalecer el ejercicio del Derecho a la Alimentación. 

Estos avances se desarrollaron en un contexto desafiante marcado por la crisis del Covid-19, contribuyendo al 
bienestar y desarrollo sostenible de las comunidades.

115 mujeres
capacitadas en producción 

sostenible y conservación de 

alimentos.

40 gestoras 
formadas en empoderamiento, 

incidencia política y vigilancia social.

595 personas 
favorecidas en resiliencia alimentaria 

inclusiva y sostenible entre mujeres, 

hombres, niños y niñas.

6 comunidades 
fortalecidas en resiliencia 

alimentaria y acceso al agua segura.

LADO A LADO,
CAMINANDO JUNTAS
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Socio Local Financiador
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40 gestoras formadas en incidencia política y 

vigilancia social para defender el derecho a la 

alimentación.

18 gestoras presentaron una propuesta de 

política pública al Gobierno Municipal.

Autoridades indígenas y campesinas 

sensibilizadas, reconociendo la alimentación 

como un derecho fundamental.

Creación del Comité Interinstitucional de 

Seguridad Alimentaria, con participación activa 

de mujeres líderes.

Las mujeres de las seis comunidades han dado un 

paso adelante al conformar una organización para 

la reivindicación de sus derechos. Lideradas por 

gestoras de innovación y tecnología, han logrado 

incidir en políticas locales para garantizar el acceso 

equitativo a los alimentos y promover la sostenibilidad 

alimentaria.

Incidencia política y normativa en 
resiliencia alimentaria 
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El poder de la 
organización

Producción sostenible y 
conservación de alimentos

80 mujeres capacitadas y empoderadas en 

producción hortícola sostenible, manejo de 

suelos y conservación de alimentos.

Más de 12 especies de hortalizas cultivadas 

de manera escalonada, asegurando 

disponibilidad de alimentos.

20 gestoras de innovación formadas para 

replicar conocimientos en producción 

agroecológica y conservación de alimentos en 

2 nuevas comunidades

Implementación de técnicas avanzadas como 

fertilización orgánica, manejo integrado de 

plagas y conservación de semillas nativas.

Fortalecimiento del tejido social y 
articulación con instituciones

Filtros de agua instalados, mejorando 

la calidad y reduciendo enfermedades 

gastrointestinales.

Alianza con el Gobierno Municipal de San 

Borja para impulsar políticas de seguridad 

alimentaria.

Campamentos de nutrición beneficiaron a más 
de 200 familias con formación en alimentación 

saludable.

Vínculos con sindicatos y unidades de 

salud para ampliar el acceso a programas 

nutricionales.
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ECOSISTEMA EMPRENDEDOR DESDE
EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

“Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor desde el 

Empoderamiento Económico de Mujeres Campesinas en San 

Borja”

1 MARZO 2023
29 DE FEBRERO 2024 

Se promovió el fortalecimiento del ecosistema emprendedor del municipio de San Borja, en las comunidades 

de Galilea, Pinar del Rio, Villa Gonzales y Puerto Lata, mediante el empoderamiento económico de 80 mujeres 

indígenas campesinas de la Asociación de Mujeres Productoras Rurales “Flor de Patujú”. A través de procesos 

formativos, organizativos y productivos, las participantes consolidaron sus capacidades emprendedoras, 

incrementaron sus ingresos y reforzaron su liderazgo en el desarrollo económico local, generando un impacto 

real y sostenible en sus comunidades.

Producción agroecológica e 
innovación productiva

80 mujeres fortalecieron sus conocimientos 

en producción hortícola, avícola y apícola 

bajo el enfoque agroecológico y prosumidor.

Diversificación de la base productiva con 
la implementación de nuevas técnicas de 

cultivo, elaboración de compost y producción 

apícola sostenible.

Entrega de insumos, semillas y materiales 

agrícolas para mejorar la producción y 

asegurar la autosuficiencia alimentaria.

Formación técnica en gestión de suelos y 

control de plagas, promoviendo la resiliencia 

productiva frente al cambio climático.
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Maquinaria innovadora incorporada 

(deshidratadoras y selladoras al vacío) para 

conservar productos agroecológicos.

Capacitación en procesamiento de alimentos, 

permitiendo a las mujeres agregar valor y 

ampliar su comercialización.

Diversificación de productos a partir de miel, 
hortalizas y frutas, con acceso a mercados 

locales y regionales.

Creación de la marca “Flor de Patujú”, símbolo 

de producción agroecológica liderada por 

mujeres campesinas.

Planes de negocio y marketing desarrollados 

para posicionar productos en mercados 

competitivos.

Alianzas con ferias y comercios locales que 

fortalecen la comercialización agroecológica.

Estrategias de comercio electrónico 

implementadas, promoviendo ventas directas 

vía redes sociales.

Ley Municipal del Ecosistema Emprendedor 

creada, garantizando el derecho de las mujeres 

a emprender.

Alianza con el Gobierno Municipal, fortaleciendo 

el apoyo a negocios rurales.

Capacitación en incidencia y normativas 

económicas, promoviendo la participación de 

mujeres en decisiones sobre emprendimiento 

local.

Socio Local

Transformación de la 

producción agroecológica

Desarrollo de marca y 

estrategias de comercialización

Fortalecimiento del 

ecosistema emprendedor y 

articulación normativa

Flor de Patujú: Más que una marca, un símbolo de identidad
Las emprendedoras han consolidado la marca “Flor de Patujú”, 

distintivo de la producción agroecológica. A través del proyecto, 

lograron acuerdos de venta y ampliaron su comercialización a nuevos 

mercados, fortaleciendo su identidad como productoras locales.



DESARROLLO LOCAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN SAN BORJA
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Se contribuyó al ejercicio del derecho humano a la 

alimentación de la población de siete comunidades del 

municipio de San Borja —Galilea, Puerto Lata, Pinar 

del Río, San Antonio, Manguitos, Puerto Gregorio, 

Villa González y Tierra Santa— mediante la mejora 

de la disponibilidad alimentaria y el incremento de 

los ingresos económicos. Este proceso integró el 

empoderamiento de las mujeres como eje central, 

promoviendo su participación activa en la producción, 

comercialización y toma de decisiones, con un enfoque 

de sostenibilidad, equidad y justicia social.

“Apoyando el desarrollo local para la seguridad 

alimentaria en el municipio de San Borja”

1 MARZO 2023
29 DE FEBRERO 2024 

147 familias
fortalecidas en producción 

sostenible y seguridad alimentaria.

127 hombres
formados en nuevas 

masculinidades.

38 mujeres 
de ASPECABO capacitadas en 

transformación de cacao y gestión.

34 autoridades
locales sensibilizadas en promoción 

del desarrollo productivo.

La asociación pasó de ser un pequeño grupo 

productivo a consolidarse como referente en la 

transformación y comercialización de cacao en 

el norte amazónico. Su participación en ruedas 

de negocios en La Paz abrió nuevas puertas de 

mercado.

ASPECABO
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Producción agrícola sostenible 
con enfoque agroecológico

147 familias campesinas e indígenas 

capacitadas en técnicas agroecológicas para 

una producción diversificada y resiliente.

Huertos familiares y comunitarios 

implementados, asegurando alimentos 

frescos de forma continua.

Introducción de 5 nuevas especies de 

hortalizas, mejorando el acceso a alimentos 

nutritivos y hábitos saludables.

Transformación y 
comercialización del cacao

38 mujeres de ASPECABO formadas en procesos 

de transformación semiindustrial del cacao, lo que 

fortaleció sus capacidades técnicas y productivas.

La producción de pasta de cacao aumentó en un 

20%, alcanzando 36.480 kg anuales.

Capacitaciones en gestión empresarial, incluyendo 

contabilidad, costos, comercialización y marketing.

Liderazgo, derechos y nuevas 
masculinidades

38 mujeres fortalecieron su liderazgo en 

normativas, gestión organizativa y participación 

social.

24 gestoras formadas en derechos humanos y 

vigilancia social, hoy referentes en defensa del 

derecho a la alimentación y la igualdad.

127 hombres sensibilizados en masculinidades no 

violentas, equidad de género y corresponsabilidad 

familiar.

Fortalecimiento del ecosistema 
emprendedor

Se presentó una Propuesta de Ley Municipal 

del Ecosistema Emprendedor presentada 

con respaldo de autoridades, mujeres 

productoras y sociedad civil.

34 autoridades locales capacitadas en 

desarrollo productivo y economía solidaria, 

fortaleciendo la gobernanza territorial.

Redes y alianzas interinstitucionales 

activadas, impulsando la sostenibilidad de 

los emprendimientos rurales y su acceso a 

mercados.
Socio Local



SAN IGNACIO DE VELASCO RESILIENTE,
ALIMENTOS, AMBIENTE Y EQUIDAD

Se fortaleció a más de 250 mujeres y hombres de la chiquitanía a través de una estrategia integral que 

articula soberanía alimentaria, cuidado del medio ambiente, equidad de género y ejercicio de derechos. 

Desde la producción agrícola ecológica hasta la incidencia política local, el proyecto ha generado resultados 

transformadores para las comunidades de Ascensión del Carmen, Carmen de Ruiz, Santa Rosita del Carmen, 

San Antonio y 15 de agosto del municipio de San Ignacio de Velasco.

“Construyendo medios resilientes para garantizar la 

seguridad alimentaria y proteger el medio ambiente desde 

un enfoque de género en el municipio de San Ignacio de 

Velasco”

1 NOVIEMBRE 2023
6 DE NOVIEMBRE 2024 
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Fortalecimiento de sistemas 
agroecológicos resilientes 
liderados por mujeres

140 mujeres chiquitanas de cinco 

comunidades fueron capacitadas en 

tecnologías sostenibles de producción 

agrícola: agroecología, asociación y rotación 

de cultivos, cosecha de agua, compostaje, 

manejo integrado de plagas y técnicas de 

reforestación.

Se implementaron huertos ecológicos 

comunitarios y familiares, diversificando 
la producción alimentaria con más de 10 

especies nuevas de hortalizas, lo que mejoró 

la seguridad alimentaria y generó excedentes 

comercializables.

Se estableció el uso regular de fertilizantes 

orgánicos y barreras vivas como medidas 

agroecológicas para mitigar el impacto del 

crisis climática.

Se introdujeron sistemas de recolección 

y almacenamiento de agua, incluyendo la 

dotación de tanques y filtros purificadores, lo 
que benefició al 30% de las mujeres con un 
acceso mejorado y seguro al recurso hídrico 

para el consumo humano y el riego, en un 

contexto de escasez y crisis climática.

Socio Local Financiador
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Entornos saludables a través de 
nutrición consciente y educación 
ambiental

Las mujeres fortalecieron sus conocimientos 

en nutrición, salud preventiva y alimentación 

equilibrada, adaptada a sus contextos 

culturales y territoriales.

Se implementó un fondo rotativo de alimentos 

nutritivos, garantizando el acceso justo a 

productos básicos para las familias.

Se promovieron prácticas de gestión 

responsable de residuos mediante educación 

ambiental y separación en origen.

Se desarrollaron módulos formativos sobre 

cambio climático, impacto del chaqueo, uso 

de energías limpias y reducción del plástico.

Mujeres organizadas para la 
defensa de sus derechos y la 
resiliencia comunitaria

Organizaciones de mujeres indígenas 

consolidadas en cinco comunidades, 

fortalecidas en liderazgo y gestión 

comunitaria. 

 

Planes comunitarios de resiliencia 

con enfoque de género elaborados 

e implementados, priorizando 

alimentación, agua y territorio. 

 

Articulación con autoridades indígenas y 

locales, logrando incidencia en procesos 

comunitarios desde una voz colectiva.

Empoderamiento comunitario 
y liderazgo político de mujeres 
indígenas

250 mujeres y 
hombres

capacitados en producción 
agrícola sostenible, uso de 

abonos orgánicos y técnicas de 
riego eficiente.

8 huertos 
comunitarios

establecidos, con más de 10 
nuevas especies de hortalizas 

introducidas.

15 mujeres fueron formadas como gestoras 

comunitarias en derechos humanos y 

liderazgo, impulsando su participación en la 

toma de decisiones comunales y liderando 

acciones estratégicas como reforestación, 

distribución de recursos y monitoreo 

de huertos, en favor de la alimentación 

adecuada y un ambiente sano. 

 

Incidencia en políticas públicas 
locales para el desarrollo 
sostenible
Se fortaleció la interlocución entre 

mujeres líderes y autoridades municipales, 

incorporando temas de seguridad 

alimentaria, agua segura, residuos y 

producción sostenible en la agenda 

pública. Las mujeres lograron un nuevo 

posicionamiento en el ámbito local mediante 

su participación activa en reuniones y 

comisiones técnicas, promoviendo la 

integración de los resultados del proyecto en 

políticas municipales con enfoque de género 

y derechos.



SORORIDAD QUE EMPODERA,
DE TOLEDO A TOLEDO

AYNI IV - Alianzas de sororidad contra las violencias de género en 

pro del empoderamiento económico de las mujeres desde Toledo de 

Castilla La Mancha a Toledo de Bolivia

Empoderamiento 
de mujeres para la 

seguridad alimentaria 
y la lucha contra las 
violencias de género

El proyecto ha logrado fortalecer 

la autonomía económica de 

las mujeres productoras, su 

empoderamiento personal y su 

capacidad de acción frente a las 

violencias de género. Con una 

metodología de educación popular 

“mujer a mujer”, se consolidó 

una estrategia de sostenibilidad 

basada en la producción de cuyes, 

la transferencia de sororidad de 

conocimientos y el ejercicio efectivo 

de derechos humanos.
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26 mujeres 
fortalecidas

en capacidades productivas, 
organizativas y de derechos.

100% de las 
mujeres

capacitadas en la Ley 348 y 
procedimientos de denuncia.

Socio Local Financiador

Se fortalecieron los conocimientos en derechos 
de las mujeres y la prevención de violencias de 
género

26 mujeres fueron capacitadas en la Ley 348 y en mecanismos 

de identificación, prevención y denuncia de las violencias de 
género, fortaleciendo su condición de titulares de derechos y su 

capacidad de defensa activa.

Se realizaron talleres de desarrollo personal enfocados en 

el autoconocimiento, la autoestima, la autoaceptación y el 

autorrespeto, promoviendo la autonomía emocional y el 

empoderamiento colectivo de las mujeres participantes.

Se ejecutaron talleres de masculinidades positivas dirigidos a 

hombres de las comunidades, quienes participaron activamente 

en procesos de reflexión sobre equidad de género, economía 
de los cuidados y la desnaturalización de las violencias.
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Diversificación productiva y 
fortalecimiento organizativo de mujeres 
productoras de cuy

26 mujeres productoras fortalecieron sus capacidades 

técnicas y de gestión a través de talleres especializados 

en comportamiento animal, alimentación, manejo 

sanitario, contabilidad básica y gestión de negocios 

agropecuarios.

208 cuyes mejorados (156 hembras y 52 machos) 

fueron entregados a las productoras, garantizando 

la renovación genética de sus predios familiares y el 

mejoramiento de la calidad productiva.

La incorporación de la carne de cuy en la dieta familiar 

diversificó la alimentación y fomentó el emprendimiento 
gastronómico local mediante ferias de comercialización 

comunitaria.

La Asociación de Mujeres Productoras de Cuy consolidó 

su estructura organizativa mediante la elaboración 

y aprobación de estatutos y reglamentos internos, 

fortaleciendo su capacidad de autogestión.
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208 cuyes
entregados para la 

renovación genética y 
mejoramiento productivo.

Participación 
activa de 
hombres 

en talleres de 
masculinidades positivas.



CENTRO DE SALUD CHACAL
UN IMPULSO VITAL EN TERRITORIO TSIMANE

“Fortalecimiento del Centro de Salud de Chacal en territorio 

indígena tsimane del municipio de San Borja”

1 AGOSTO 2024
30 DE NOVIEMBRE 2024 

Mejorando la atención de salud 
en comunidades indígenas, 
construyendo bienestar y futuro

El fortalecimiento de la atención médica en las 

comunidades indígenas tsimane de San Borja 

representa un avance estratégico en el ejercicio del 

derecho a la salud. A través del equipamiento del 

Centro de Salud de Chacal y la implementación de 

procesos de formación comunitaria, se ha mejorado 

significativamente el acceso a servicios de salud 
de calidad, respetuosos de la dignidad cultural. 

Asimismo, se promovió la educación en salud sexual 

y reproductiva, fortaleciendo el conocimiento y la 

toma de decisiones informadas en la población. De 

manera destacada, se logró la participación activa 

de jóvenes y adolescentes, quienes hoy asumen 

un rol protagónico en el cuidado y promoción de su 

bienestar integral, consolidando bases sólidas para 

una comunidad más saludable y resiliente.
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200 familias
indígenas han mejorado 

directamente el acceso a servicios 
de salud.

180 adolescentes 
y jóvenes

capacitados en temáticas de salud 
sexual y reproductiva.

7 comunidades
indígenas alcanzadas a través 
de procesos de capacitación, 

sensibilización y fortalecimiento 
institucional.
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Equipamiento integral del Centro 
de Salud de Chacal para una 
atención de calidad 

El Centro de Salud de Chacal fortaleció 

su infraestructura básica mediante la 

adquisición e instalación de equipos médicos 

esenciales, como camillas ginecológicas, 

camillas espinales, porta sueros, botiquines 

de emergencia, tanques de oxígeno, 

instrumentos para atención post parto y 

material de escritorio.

Los espacios clínicos fueron adecuadamente 

acondicionados para garantizar un entorno 

seguro, funcional y propicio para una atención 

médica de calidad.

La atención ginecológica y de emergencias 

experimentó mejoras sustanciales, 

promoviendo un acceso más equitativo 

a los servicios de salud para mujeres, 

adolescentes y toda la comunidad.

La confianza en los servicios ofrecidos 
generó un incremento en la recurrencia 

de familias indígenas al centro de salud, 

consolidando su rol como referente en la 

atención primaria local.

Formación comunitaria para 
la salud sexual, reproductiva y 
planificación familiar 

Los talleres de capacitación fueron 

implementados en siete comunidades 

indígenas (Puerto Méndez, San Antonio, 

Campo Bello, Puerto Belén, Monterosa, 

Chacal y Puerto Triunfo), dirigidos 

especialmente a adolescentes y jóvenes.

Más de 180 adolescentes y jóvenes 

fortalecieron sus conocimientos, promoviendo 

la autonomía personal y la toma de decisiones 

informadas sobre su salud sexual y 

reproductiva.

La promoción del consentimiento, las 

relaciones saludables y el respeto mutuo 

permitió abrir espacios seguros de diálogo, 

facilitando la ruptura de tabúes y barreras 

culturales en torno a la sexualidad.

Fortalecimiento comunitario 
y empoderamiento en salud 
preventiva

La sensibilización en las comunidades permitió 

instalar la importancia del autocuidado, 

la prevención y el acceso oportuno a los 

servicios médicos.

A través de acciones participativas, se 

promovió una cultura de corresponsabilidad 

en el mantenimiento del Centro de Salud de 

Chacal.

El ambiente de confianza generado en torno 
al centro permitió que mujeres y adolescentes 

se sintieran más empoderadas para buscar 

asistencia médica, expresar sus necesidades 

de salud y participar activamente en el cuidado 

de su bienestar integral.

Aumento de la recurrencia de 

pacientes al Centro de Salud, 

reflejando mayor confianza 
comunitaria y mejor acceso a la 

atención médica.Socio Local



MUJERES TSIMANES CONTRA LA VIOLENCIA
Y POR EL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN

Mujeres Tsimanes empoderadas en acción contra toda forma 

de violencia para consolidar el ejercicio del derecho a la 

alimentación en comunidades del municipio de San Borja

1 DE FEBRERO 2024 - 31 DE ENERO 2025

Resiliencia, liderazgo y 
derechos: fortaleciendo a las 

mujeres tsimanes
El proyecto ha representado un avance 

fundamental en el empoderamiento de las 

mujeres tsimane de San Borja, fortaleciendo 

su rol como agentes de cambio. A través 

de procesos de formación, sensibilización 

y fortalecimiento organizativo, se impulsó 

su liderazgo, autonomía y capacidad de 

incidencia. La articulación interinstitucional 

con autoridades, organizaciones indígenas 

y actores estratégicos permitió consolidar un 

enfoque integral para la lucha contra toda 

forma de violencia. Asimismo, se promovió 

el ejercicio del derecho a una alimentación 

adecuada, integrando prácticas sostenibles, y 

saberes ancestrales

Mujeres Tsimanes liderando procesos 
de empoderamiento, producción 
agroecológica y vigilancia social
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Capacitación a mujeres de cuatro comunidades 

en políticas públicas, exigibilidad de derechos y 

fortalecimiento del liderazgo para garantizar el derecho 

a una vida libre de violencia y a la alimentación

Implementación de acciones de producción hortícola 

diversificada con semillas entregadas, fortaleciendo la 
seguridad alimentaria familiar.

Ejecución de un proceso de Vigilancia Social a los 

servicios públicos, permitiendo la identificación de 
barreras en el acceso y mejorando la calidad de los 

servicios ofrecidos.

370 personas
100 hombres, 100 mujeres, 90 niñas 
y 80 niños accedieron a procesos de 

formación, fortalecimiento organizativo 
y servicios mejorados.

4 comunidades 
Indígenas Tsimanes fortalecidas: San 

Antonio del Maniquí, Campo Bello, 
Puerto Belén y Manguitos.

La Ley 348 es nuestro derecho para vivir libres de 

violencia. Protege a todas las mujeres de cualquier tipo 

de violencia. Queremos que se respete y que no haya 

más violencia nunca más

“ “

Gestora del Proyecto
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Organización y articulación 
fortalecida para la defensa de 
derechos

Creación de estructuras organizativas 

de mujeres que fortalecieron su 

capacidad de incidencia y su 

participación en la Mesa Técnica 

Municipal.

Establecimiento de mecanismos de 

articulación con instituciones públicas 

para la promoción de servicios de 

apoyo, protección y atención en 

violencia y en seguridad alimentaria.

Dotación de equipamiento estratégico 

(pizarras, impresoras, camilla 

ginecológica) a los centros comunitarios 

y de salud para reforzar la capacidad de 

respuesta institucional.

Coordinación efectiva entre 
la jurisdicción indígena 
originaria campesina y la 
jurisdicción ordinaria para 
proteger derechos

Sensibilización y formación de 

autoridades indígenas sobre derechos 

humanos, prevención de violencia y 

derecho a la alimentación. 

 

Elaboración e implementación 

de protocolos de coordinación y 

cooperación entre jurisdicciones, 

fortaleciendo la atención integral y 

respetuosa de casos de violencia. 

 

Actualización de estatutos y 

reglamentos comunitarios incorporando 

lineamientos claros sobre la protección 

del derecho a la alimentación y la vida 

libre de violencia.

Implementación de tres protocolos estratégicos: 
Protocolo de información para acceso a 

servicios, protocolo de atención coordinada 
municipal y protocolo de coordinación entre 

jurisdicciones.

100 mujeres
formadas como lideresas comunitarias: Mujeres 

con capacidades fortalecidas para liderar 
procesos de exigibilidad de derechos y vigilancia 

social.

Socio Local Financiador



MUJERES CONSTRUYENDO
AUTODETERMINACIÓN Y EQUIDAD

Fortalecimiento de la vigilancia 
social, la prevención de violencias y 
el fortalecimiento de las instancias 
públicas

Consolidación de espacios de socialización del 

proyecto en las 13 comunidades, 8 Unidades 

Educativas, el Gran Consejo Tsimane, el Gobierno 

Autónomo Municipal, ADEMUBORJA y otros actores 

clave, sumando más de 430 personas participantes.

Formación de 200 mujeres y 400 jóvenes en derechos 

humanos, participación ciudadana e incidencia 

política.

Planificación participativa y elaboración de un Plan de 
Vigilancia Social e Incidencia, construido desde las 

comunidades y las escuelas, integrando prioridades 

locales como prevención de violencia, seguridad 

alimentaria y rendición de cuentas públicas.

Capacitación a personal del SLIM, DNA, FELCV y 

Fiscalía en violencias estructurales y entrecruzadas, 

fortaleciendo la respuesta institucional desde un 

enfoque de derechos y sensibilidad intercultural.

“Fase 2:  Mujeres hacia la autodeterminación y 

autosuficiencia sentando las bases para la equidad 
de género”

26 DE DICIEMBRE 2023
25 DE DICIEMBRE 2025

Construyendo equidad 
desde la acción comunitaria, 
la organización y el 
empoderamiento de las 
mujeres

En 13 comunidades del municipio de San 

Borja se consolidó un proceso transformador 

que fortaleció el empoderamiento personal, 

organizativo y comunitario de mujeres y 

jóvenes indígenas. A través de acciones 

integrales, se impulsó su participación 

activa en espacios de toma de decisiones, 

vigilancia social y defensa de sus derechos, 

promoviendo liderazgos con enfoque de 

equidad, inclusión y justicia social. Este 

proceso permitió que voces históricamente 

excluidas hoy incidan de manera efectiva en 

la construcción de comunidades más justas, 

diversas y resilientes.
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Promoción de nuevas 
masculinidades y fortalecimiento 
de la economía de los cuidados

Puesta en marcha del fondo rotativo de 

aprovisionamiento de la canasta familiar en 

las 13 comunidades, con la participación 

directa de mujeres organizadas.

Dotación inicial de insumos alimentarios 

(quinua, arroz, azúcar, harina de yuca 

y aceite) a través de una metodología 

educativa y transparente, facilitando el 

acceso equitativo a alimentos nutritivos a 

bajo costo.

Conformación de comités comunitarios de 

gestión y firma de actas de compromiso 
para el manejo transparente del fondo 

rotativo, generando sostenibilidad desde la 

participación comunitaria.

Implementación de sistemas 
productivos liderados por mujeres 
y jóvenes hacia la independencia 
económica

Dotación de insumos agrícolas para huertos 

agroecológicos, con la adquisición de mochilas 

fumigadoras y tijeras de jardinería como 

paso inicial para la implementación en las 13 

comunidades.

Planificación de procesos formativos en 
manejo agroecológico y sistemas alimentarios 

sostenibles, en articulación con Unidades 

Educativas, para el desarrollo de huertos 

escolares y comunitarios.
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Activación de canales de participación 
política de mujeres organizadas

Vinculación y coordinación con la Asociación de 

Mujeres ADEMUBORJA en la socialización del 

proyecto, reafirmando su rol como actor clave en la 
participación política y territorial. 

 

Articulación con instancias educativas, comunitarias 

e institucionales para sentar las bases de futuras 

campañas de comunicación y procesos de 

incidencia política desde el liderazgo femenino.

830 personas
participaron en procesos de 
formación, organización y 
planificación comunitaria.

200 mujeres
capacitadas en derechos, 

liderazgo e incidencia política.

400 jóvenes
formados en vigilancia social y 

gobernanza democrática.

El fortalecimiento de capacidades en producción 

agroecológica es una estrategia fundamental para 

asegurar la seguridad alimentaria, la autonomía 

económica y la resiliencia ambiental de las mujeres 

rurales y sus comunidades. 

 



SAN BORJA CULTIVA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

“Iniciativas productivas para la Seguridad Alimentaria 

en comunidades de San Borja”

1 DE SEPTIEMBRE DE 2024 - 31 DE AGOSTO 2025

Durante los primeros cuatro 

meses de ejecución, el proyecto 

ha consolidado avances claves 

en materia de fortalecimiento 

organizativo, reactivación 

productiva, regeneración de 

suelos y empoderamiento de 

lideresas para la defensa de 

derechos. Las actividades 

impulsadas han permitido una 

articulación efectiva entre mujeres 

productoras, autoridades comunales 

y municipales, y la Asociación 

ASPECABO, consolidando así 

una base sólida para la seguridad 

alimentaria sostenible y con enfoque 

de género en San Borja.
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Reactivación productiva con enfoque 
agroecológico

Distribución de plantines frutales (cacao, cítricos, plátano y 

palta) en 7 comunidades, beneficiando directamente a mujeres 
productoras con insumos adaptados al contexto posincendio

Implementación inicial de prácticas de regeneración de suelos 

y recuperación de áreas productivas afectadas por desastres 

ambientales recientes, con acompañamiento técnico.

Puesta en marcha del diagnóstico participativo de huertos 

familiares, orientado a mejorar las técnicas de producción 

ecológica y fomentar la diversificación alimentaria.

Fortalecimiento 
organizativo de la 
Asociación ASPECABO y 
mujeres productoras

Se consolidó el liderazgo femenino 

en ASPECABO, promoviendo 

la participación activa de las 

mujeres en la toma de decisiones 

productivas, administrativas y 

comerciales. Asimismo, las 38 

personas socias establecieron 

compromisos organizativos 

y técnicos para asegurar la 

sostenibilidad en los procesos 

de transformación del cacao. 

Finalmente, se actualizó el 

diagnóstico institucional como 

base para una planificación 
estratégica integral en producción, 

transformación y comercialización.

Empoderamiento de gestoras en políticas 
públicas para la defensa de derechos y del 
territorio

Un total de 21 mujeres gestoras participaron activamente en la 

planificación y seguimiento del proyecto, articulando acciones 
comunitarias con estrategias de incidencia política. Se reactivó su 

rol como representantes comunitarias en espacios municipales, 

impulsando el cumplimiento de los derechos de las mujeres y de la 

Madre Tierra. Además, se coordinó con autoridades comunales para 

fortalecer su presencia en asambleas y encuentros territoriales.

Socio Local



Memoria institucional Cecasem 2024- Pag. 23

MEDIOS RESILIENTES CON
EQUIDAD PARA SAN BORJA

“Desarrollo de medios resilientes con enfoque de género 

para la seguridad alimentaria y la protección ambiental en el 

municipio de San Borja, Bolivia”
25 DE NOVIEMBRE 2024 - 24 DE NOVIEMBRE 2025

Durante el primer mes de ejecución, el 

proyecto ha iniciado acciones clave de 

diagnóstico, planificación participativa 
e implementación productiva con 

comunidades del municipio de San 

Borja. Estas actividades han permitido 

establecer una base técnica, organizativa 

y social para el logro de los objetivos 

relacionados con seguridad alimentaria, 

equidad de género y sostenibilidad 

ambiental.

Diagnóstico participativo sobre la 
economía de los cuidados

Plan de trabajo contextualizado: Se construyó un plan de 

trabajo conjunto entre la consultora seleccionada y el equipo 

técnico del proyecto, asegurando coherencia metodológica y 

adecuación a las particularidades territoriales

Levantamiento de información con enfoque de género: Se 

inició el proceso de recolección de datos en cinco comunidades 

beneficiarias, con énfasis en el registro de horas destinadas 
por hombres y mujeres a las tareas del hogar en función del 

calendario agropecuario.

Producción de insumos estratégicos: Se generaron evidencias 

clave para diseñar propuestas orientadas a fomentar la 

corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y 

de cuidado.

Articulación para la incidencia: Se preparó un taller de 

retroalimentación dirigido a 30 participantes —entre autoridades 

sindicales, representantes comunales y liderazgos públicos— 

para socializar hallazgos, validar recomendaciones e impulsar 

compromisos comunitarios.

Proyecto en ejecución 

Construyendo bases 
resilientes con participación, 

planificación e innovación 
agroecológica

Socio Local Financiador



CAMPAÑA “CORAZONES UNIDOS: 

NAVIDAD PARA LOS NIÑOS TSIMANES” 

Entre octubre y diciembre de 

2024, Cecasem llevó adelante 

con gran éxito la campaña 

“Corazones Unidos: Navidad 

para los Niños Tsimanes” en el 

municipio de San Borja, en el 

departamento de Beni.

El objetivo fue brindar un 

momento de alegría, esperanza 

y unión a niños, niñas y familias 

de comunidades indígenas 

tsimanes que se encuentran en 

situación de vulnerabilidad.

La campaña reunió a más de 1.000 comunarios de diversas comunidades, entre 

ellas Manguitos, San Antonio, Pinar del Río, Campo Bello y Galilea. Gracias al 

esfuerzo conjunto, se logró la entrega de más de 1.000 artículos

Se ofreció una chocolatada comunitaria, generando un espacio de 

convivencia, alegría y celebración que reafirmó el compromiso de 
nuestra institución con el respeto y apoyo a los pueblos indígenas 

originarios.

La campaña impactó directamente en más de 400 niños y niñas, 

quienes recibieron un regalo personalizado y participaron en las 

actividades lúdicas preparadas para la jornada. También tuvo un 

impacto positivo en las familias de las comunidades, fortaleciendo 

la confianza, el sentido de pertenencia y los lazos de colaboración 
entre la población y las organizaciones aliadas.

Esta iniciativa fue posible gracias al valioso apoyo de aliados 

estratégicos que se sumaron de manera comprometida, entre 

ellos:

Laboratorios Bagó.

Fundación Unifranz.

Centro de Estudiantes de la Carrera de Arquitectura 

de la UMSA.
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La campaña “Corazones Unidos” no 

solo representó un acto de solidaridad, 

sino también un paso más en nuestro 

compromiso de defender la niñez, 

promover la equidad y construir un 

futuro más humano e inclusivo para 

todos.

400 niños y 
niñas

alcanzadas con la campaña
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CAMPAÑA “BOLIVIA ARDE” Recaudación de víveres y apoyo 

en la emergencia por incendios 

forestales

Entre los meses de septiembre y 

octubre de 2024, Cecasem impulsó 

la campaña “Bolivia Arde”, una 

movilización solidaria destinada a 

apoyar a las comunidades afectadas 

por los devastadores incendios 

forestales en Bolivia. La respuesta 

de la población fue masiva y 

solidaria, logrando recaudar:

Más de 5 toneladas de agua 

potable.

1 tonelada de alimentos 

(enlatados, productos secos, 

barras energéticas, entre 

otros).

Material de combate 

de incendios (guantes, 

barbijos, botas, linternas, 

mangueras, mochilas de agua, 

herramientas de mano).

Medicamentos y material de 

primeros auxilios, destinados 

tanto a bomberos, comunarios 

afectados y rescate de 

animales silvestres.

La campaña permitió beneficiar 
de manera directa a más de 

4.500 personas, entre bomberos 

voluntarios, comunarios y familias 

afectadas, distribuidos en tres 

departamentos de Bolivia: Pando, 

Beni y Santa Cruz.

En el departamento de Pando, a través de una coordinación 

logística con la campaña “Se nos quema el alma” de Red Bolivisión, 

se entregó ayuda en los municipios de: Filadelfia, El Sena, Cobija, 
San Lorenzo, Porvenir Y Puerto Rico.

Se distribuyeron principalmente agua potable, alimentos y equipos 

básicos para atender las necesidades inmediatas de las familias 

desplazadas y de los brigadistas que trabajaban en la contención 

del fuego.

En el departamento del Beni, Cecasem realizó el envío directo de 

medicamentos y material de primeros auxilios hacia: San Borja Y 

Rurrenabaque.

Esta ayuda se destinó principalmente a centros de salud 

comunitarios, bomberos voluntarios locales y unidades veterinarias 

improvisadas para atender animales silvestres afectados.

En la Chiquitanía cruceña, región históricamente golpeada por 

los incendios, donde en 2024 se registraron más de 14 millones de 

hectáreas quemadas, la campaña llevó ayuda humanitaria a las 

comunidades más afectadas, entre ellas: Carmen del Ruiz, San 

Antonio del Cerro y 15 de Agosto.

Se priorizó la entrega de agua, alimentos resistentes al calor, 

medicamentos básicos y herramientas de reforestación inicial, 

atendiendo a más de 400 familias indígenas y campesinas que 

enfrentaban una situación crítica por la pérdida de cultivos, fuentes 

de agua y biodiversidad.
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COMUNICACIÓN CON PROPÓSITO
 El año 2024 marcó un hito en Cecasem con la implementación de una estrategia de comunicación más sólida 

y estructurada. La difusión de nuestro trabajo se convirtió en una prioridad, no solo para visibilizar nuestras 

acciones, sino también para sensibilizar e incidir en la sociedad sobre temas clave como la trata de personas, 

la violencia de género y la crisis ambiental.

Mixtura Podcast: las voces que componen 
nuestra Bolivia
Mixtura Podcast nace desde Cecasem como una necesidad 

urgente: crear un espacio donde Bolivia pueda escucharse a 

sí misma.

Mixtura no solo es un producto comunicacional. Es un acto 

político, cultural y educativo. Su creación responde al objetivo 

institucional de conectar de manera más directa y empática con 

diversos públicos, especialmente con las juventudes, líderes 

comunitarios, y nuevas audiencias que consumen contenidos 

digitales. Es parte de una nueva visión comunicacional que 

no solo documenta lo que hacemos, sino cuenta las historias 

detrás de cada logro, de cada desafío, de cada cambio.

Temáticas que reflejan una Bolivia plural y compleja

A lo largo de ambas temporadas, Mixtura abordó temáticas clave desde distintas perspectivas. Entre los 

episodios más destacados de 2024 se encuentran:

Redes que conectan, informan y transforman

Facebook

10000 
Seguidores

Instagram

738 
Seguidores

YouTube

492 
suscriptores

TikTok

7714 
Seguidores

X/Twitter 

83 Seguidores

LinkedIn

409 Seguidores
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En Ruta: contar Bolivia desde sus caminos

“En Ruta” nace como una propuesta audiovisual itinerante de 

Cecasem: un espacio para mostrar, aprender y compartir lo que 

sucede en los territorios, donde se gesta el verdadero cambio.

“En Ruta” es más que una serie de videos. Es una forma de entender 

la comunicación como un viaje, donde cada destino no solo muestra 

el avance de un proyecto, sino también la riqueza cultural, ambiental 

y humana de nuestro país.

A Quién Le Importa: 
comunicación cruda, directa 

y sin maquillaje
“A Quién Le Importa” surge como un 

espacio valiente de denuncia y reflexión. 
No busca gustar. No busca suavizar. Busca 

incomodar, provocar, y sobre todo, hacer 

pensar.

“A Quién Le Importa” se convirtió en nuestro 

canal más crítico y frontal, donde abordamos 

temáticas incómodas.

El Planeta al Revés: una 
mirada crítica al cambio 

climático ambiental

“El Planeta al Revés”, un espacio que 

combina divulgación ambiental, denuncia 

ecológica y conciencia colectiva.

Esta sección de contenido se centra en 

mostrar, de forma sencilla pero impactante, 

las consecuencias de la crisis climática 

y ambiental en Bolivia, muchas veces 

invisibilizadas por los medios tradicionales.
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OBSERVATORIO DE 

En 2024 diseñamos y lanzamos www.

observatoriotratabolivia.org, el primer sitio web del 

Observatorio de Trata de Personas en Bolivia. Esta 

plataforma digital reúne información verificada sobre trata 
de personas, violencia sexual comercial, desapariciones y 

tráfico ilícito de migrantes entre otras. Es un espacio claro, 
accesible y actualizado para periodistas, educadores, 

activistas, autoridades y jóvenes comprometidos con la 

defensa de los derechos humanos.

¡Creación del primer sitio web del 
Observatorio de Trata en Bolivia!

Localisem es una aplicación práctica y accesible que 

orienta a familias y personas cercanas cuando alguien 

desaparece. Fue desarrollada para ofrecer apoyo 

inmediato en momentos críticos, con información clara, útil 

y adaptada a cada caso.

Localisem: guía rápida y clara ante una 
desaparición

TRATA DE PERSONAS
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Primer Concurso Contra la 
Trata de Personas

El 28 de octubre del 2024 se celebró 

la premiación del I Concurso Contra la 

Trata de Personas en la Casa Cultural de 

España, donde se galardonaron los mejores 

trabajos en las categorías de cortometraje, 

reportaje audiovisual y reportaje escrito. 

Esta iniciativa se enmarca en la campaña 

mundial del Día Mundial Contra la Trata de 

Personas, que busca sensibilizar y fomentar 

el compromiso de la sociedad. 

Con 35 postulaciones, entre las que se 

incluyeron 23 cortometrajes, 5 reportajes 

audiovisuales y 7 reportajes escritos, el 

concurso atrajo la atención de jóvenes, 

cineastas, actores y periodistas, quienes, a 

través de sus obras, abordaron diferentes 

realidades relacionadas con la trata de 

personas en Bolivia.

Facebook
12 000 Seguidores

Redes que conectan, 
informan y transforman

Instagram
410 Seguidores

TikTok
111 Seguidores
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VOLUNTARIADO 

VISITAS INSTITUCIONALES 
DE ENTIDADES FINANCIERAS

Visita de TAU

En el marco del seguimiento técnico y estratégico, el equipo de 

TAU realizó una visita al proyecto, donde se compartieron los 

principales avances, logros iniciales y desafíos identificados en la 
implementación. Esta interacción permitió reforzar la articulación 

entre equipos, validar el enfoque metodológico y ratificar el 
compromiso conjunto con el empoderamiento económico de las 

mujeres y la sostenibilidad del proceso.

Visita de Equilibrio Verde Violeta

Representante de Equilibrio Verde Violeta realizaron una visita a 

los proyectos ejecutados en el municipio de San Borja y Toledo 

(Oruro), donde conoció de cerca las acciones desarrolladas 

con mujeres productoras, comunidades indígenas y actores 

locales. La visita permitió valorar los avances en producción 

agroecológica, liderazgo femenino y prevención de violencias, 

fortaleciendo el acompañamiento institucional y reafirmando el 
compromiso con una cooperación transformadora y con enfoque 

de género. 

 

Voluntariado en Cecasem – Emma

Emma, trabajadora social y estudiante de la Maestría en Cooperación al 

Desarrollo, se unió a Cecasem como voluntaria con el objetivo de fortalecer 

su formación práctica. Con experiencia previa en el área de migraciones, su 

participación le permitió conocer de cerca las políticas sociales implementadas 

en Bolivia, comparar enfoques con su país de origen y reflexionar sobre 
posibles mejoras en la intervención social desde una mirada intercultural y de 

derechos.

Voluntariado en Cecasem– Alicia

Alicia, graduada en Estudios Internacionales por la Universidad de Castilla-

La Mancha, decidió orientar su carrera hacia la cooperación al desarrollo. 

Durante su formación de posgrado coincidió con Emma, con quien emprendió 

la experiencia de realizar prácticas profesionales en Bolivia. Su participación 

en Cecasem le permitió involucrarse directamente en proyectos sociales 

con enfoque territorial y de género, fortaleciendo su compromiso con una 

cooperación más justa y transformadora.



REDES Y ALIANZAS
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Coordinadora de la Mujer 

Es una red que aglutina a 21 organizaciones de la sociedad civil de los nueve departamentos de Bolivia. Desde 

1984 genera procesos de interaprendizaje, investigación y comunicación, orientados a desarrollar estrategias 
de incidencia política y social, para promover acciones de movilización pública, control social,  exigibilidad y 

justiciabilidad que influyan en un cambio de condiciones de vida de las mujeres, en el ejercicio de sus derechos 
y en la generación de propuestas de marco normativo y de políticas públicas, así como en el desmontaje cultural 

y simbólico del patriarcado.  

Red AIPE 

Es una asociación de 16 Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas y trabajando en 5 

departamentos, 46 provincias y 81 municipios de Bolivia, tiene más de 37 años de experiencia acumulada a 

través de instituciones y de sus propios mecanismos de coordinación central. Ha formado centenares de técnicos 

y técnicas que han alcanzado el nivel de expertos en las distintas áreas en las que desarrollan actividades y que 

hoy se encuentran trabajando en las instituciones asociadas o en instituciones estatales o privadas con distinto 

nivel de influencia sobre el territorio nacional. 

Red Procosi  

Es la red más grande de Bolivia en salud integral y sus determinantes, reúne a 23 entidades nacionales, 

internacionales y multidisciplinarias que propician y promueven la construcción de una sociedad con mejores 

oportunidades de prosperidad y equidad.

Abre los Ojos 

Promueve una cultura de paz en todos los estamentos de la sociedad a fin de generar más entornos seguros 
y libres de violencias. Reune organizaciones en la lucha contra la violencias.



TRANSPARENCIA

Procedencia de nuestros fondos
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Proyecto: Fortalecer ecosistema emprendedor desde 
empoderamiento económico de mujeres campesinas 
en San Borja.

Socio y financiador: TAU Fundazioa

Agencia: 49.965,59 €
Alcaldía: 6.157,05 €

Cecasem: 36.518,97 €
Cuantía total del proyecto: 92.641,61 €
Duración: 01/03/23 al 29/02/24

Proyecto: Lado a lado, caminando juntas: Mujeres 
empoderadas y en sororidad promueven la resiliencia 
alimentaria para el ejercicio del derecho a la 
alimentación en el municipio de San Borja.

Socio: Asociacion en Equilibrio Verde y Violeta

Financiador: Junta de Castilla de la Mancha

Agencia: 65.000,00 €

Alcaldía: 6.075,42 €

Cecasem: 23.268,16 €

Cuantía total del proyecto: 94.343,58 €
Duración: 01/03/23 al 29/02/24

Proyecto: Apoyo al desarrollo para la seguridad 
alimentaria comunidades municipio San Borja.

Socio y financiador: Manos Unidas

Agencia: 154.655,00 €

Alcaldía: 16.286,00 €

Cecasem: 33.165,00 €

Cuantía total del proyecto: 204.106,00 €

Duración: 01/04/23 al 31/03/24

Agencia

49.965,59 €
Cecasem

36.518,97 €

Alcaldía

6.157,05 €

Agencia

65.000,00 €

Alcaldía

 6.075,42 €

Cecasem

23.268,16 €

Agencia

154.655,00 €

Cecasem

33.165,00 €

Alcaldía

16.286,00 €
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Proyecto: Mujeres Tsimanes empoderadas en acción 
contra toda forma de violencia para consolidar el 
ejercicio del derecho a alimentación en comunidades 
del municipio de San Borja.

Socio: Asociacion en Equilibrio Verde y Violeta

Financiador: Junta Castilla de La Macha

Agencia: 60.000,00 €

Alcaldía: 6.899,44 €
Cecasem: 3.477,65 €

Cuantía total del proyecto: 70.377,09 €
Duración: 01/02/24 al 31/01/25

Proyecto: Fortalecimiento del centro de salud de 
Chacal en territorio indígena Tsimane del municipio de 
San Borja.

Socio y financiador: PROCOSI

Agencia: 34.800,00 €

Alcaldía: 6.150,00 €

Cecasem: 18.800,00 €

Cuantía total del proyecto: 59.750,00 €
Duración: 01/08/24 al 30/11/24

Alcaldía

6.150,00 €

Cecasem

18.800,00 €

Agencia

34,800,00€

Alcaldía

6.899,44 €

Agencia

60.000,00 €

Cecasem

3.477,65 €

Proyecto: Construyendo medios resilientes para 
garantizar la seguridad alimentaria y proteger el medio 
ambiente desde un enfoque de género en el municipio 
de San Ignacio de Velasco.

Socio y financiador: Manos Unidas

Agencia: 109.999,85 €
Alcaldía: 9605,38 €
Cecasem: 29.714,94 €
Cuantía total del proyecto: 149.320,17 €
Duración: 07/11/23 al 06/11/24

Alcaldía

9605,38 €

Agencia

109.999,85 €

Cecasem

29.714,94 €



Proyecto: Iniciativas productivas para la Seguridad 
Alimentaria en comunidades de San Borja.

Socio: Manos Unidas

Financiador: Manos Unidas-RRPP

Agencia: 97.606,00 €
Alcaldía: 31.500,00 €

Cecasem: 11.667,00 €

Cuantía total del proyecto: 140.773,00 €

Duración:01/09/24 al 31/08/25

Proyecto: Desarrollo de medios resilientes con 
enfoque de género para la seguridad alimentaria y la 
protección ambiental en el municipio de San Borja, 
Bolivia.

Socio: TAU fundazioa

Financiador: Gobierno de Navarra

Agencia: 120.000,00 €

Alcaldía: 8.002,8 €

Cecasem: 34.174,13 €

Cuantía total del proyecto: 162.176,93 €
Duración: 25/11/24 al 24/11/25

Proyecto: Fase 2:  Mujeres hacia la autodeterminación 
y autosuficiencia  sentando las bases para la equidad 
de género.

Socio: Haurralde

Financiador: Agencia Vasca de Cooperación para el 
Desarrollo

Agencia: 505.598,09 €

Alcaldía: 23.777,87 €

Cecasem: 106.675,46 €

Cuantía total del proyecto: 636.051,42 €

Duración: 26/12/23 al 25/12/25

Agencia

97.606,00 €

Alcaldía

31.500,00 €

Cecasem

11.667,00 €

Agencia

120.000,00 €

Alcaldía

8.002,8 €

Cecasem

34.174,13 €

Alcaldía

23.777,87 €

Agencia

505.598,09 €

Cecasem

106.675,46 €
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